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PRESENTACION

En el marco del Convenio de Financiacion No. CRI/B/-310/99/0150, “Proyecto de Fortalecimiento Municipal y
Descentralizacion” (FOMUDE) y mediante el Acuerdo de Contribucion FOMUDE-CONV-UN-001-2008 suscrito
y firmado con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para la financiacién del Proyecto
“Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano Local en Costa
Rica” se hace entrega a la ciudadania y a las autoridades municipales el producto documental que recoge la
propuesta del “Plan de Desarrollo Humano Local del Cantén de Tarrazd 2010-2020".

Este material escrito, Util para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de desarrollo
humano local, recoge la voluntad expresada por las personas que se sumaron a los diversos encuentros
realizados y validados en una actividad final a nivel cantonal. Estos resultados también han sido dados a
conocer, para su consideracion, a cada uno de los Concejos Municipales.

Este esfuerzo ha sido posible por la voluntad y decisién de un conjunto de hombres y mujeres que de manera
voluntaria han integrado el Equipo de Gestion Local de su Cantdn, por el apoyo y colaboracion de la
Municipalidad y el trabajo profesional y personal de quienes asumieron el compromiso y conduccion de la
labor de facilitacion.

El Proyecto constituye una iniciativa relevante con resultados e impactos tangibles, en el marco de los
compromisos nacionales por incentivar la descentralizacion, la gobernabilidad y el desarrollo local en nuestro
pais, para lo cual es fundamental la participacion ciudadana, el fortalecimiento institucional local y el impulso
a procesos de planificacion que resulten coherentes con los tres elementos sefialados.

El aporte de la cooperacion europea a través del Proyecto FOMUDE, la participacion del PNUD Costa Rica
como administradora del Proyecto y la direccion de instituciones nacionales como MIDEPLAN e IFAM
permiten que esta iniciativa se articule con las transformaciones normativas, la politica de descentralizacion y
la modernizacién institucional requeridas para el fortalecimiento municipal y el desarrollo humano local.

El Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano
Local en Costa Rica” agradece la oportunidad y el espacio para contribuir en procesos que impacten
favorablemente la capacidad de toma de decisiones de las personas, que enriquezcan la vida comunitaria y
que incidan positivamente en alternativas que garanticen una mayor y mejor calidad de vida para las
personas, mayores libertades, mejores oportunidades y fortalecimiento de sus capacidades.

Atentamente,

Luiza Carvalho
Representante Residente
Sistema de Naciones Unidas

Politica Econdmica

Director National del Proyecto

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl 4



EQUIPO TECNICO PNUD-FOMUDE

Jorge Wild Ambroggio

Coordinaciéon Técnica General

T Juan Carlos Camacho Piedra
Coordinacién Técnica en Planificacién Municipal

Olga Marta Sanchez O.
Coordinacion Técnica en Planificaciéon
del Desarrollo Humano Local

Cristian Otey Aguila

Coordinacién Técnica en Metodologias Participativas

Julio Solis Arias
Coordinacién en Visualizacion
y Disefio Gréfico

Melissa Paniagua Oviedo
Gestién Administrativa

Erick Garita Guillén
Asistencia en logistica

Carolina Nufez Masis
Seguimiento de campo, documentacion
y sistematizacion

Marvin Leiva Urena
Seguimiento de campo, documentacion
y sistematizacion

Cindy Fonseca Solano

Facilitadora en el proceso de formulacion
del PCDHL del Cant6n de Tarrazu

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl



TABLA DE CONTENIDO

CAPTTULO |ttt oottt ettt ettt et et et ettt et ettt e e et et e et et et et er et er et et ettt ereee et en et er et et et eeete et eneeeene 9
INTRODUCCION ...ttt ettt ettt e et ee ettt er et e tee e eee st et ettt ereteesereeeeree s esesterete et ene et areeeneene st e e et aneeans 9
IR o (oYY T o) =T o) o OO 9
1.2. EQUIPO DE GESTION LOCAL PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO HUMANO CANTONAL.......covvvvvriiieeenns 11
L3 ANTECEDENTES «..ceiiiiieeee e et et ettt 12
CAPTTULO 1 ettt ettt ettt ettt et ettt et ettt es et ettt ettt et et e et ettt eseee et et et ete et eseeterateeeane e ereeeeueeeraeesanes 14
PARTICULARIDADES DEL CANTON ...ttt et ettt et et et et ettt eneeteease et eree s aseeeeseteesene et aneeneeereesere et eneeeenenens 14
2.1. ORIGENES Y EVOLUCION DEL CANTON DE TARRAZU ... .uuvvuvvreeressessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 14
N B = oYLl (T T T W 115 (0 ] [0 TR RO 14
2.2. ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA ...uututtesessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 16
Figura N° 2.1. Mapa de los Distritos del Canton de Tarrazl ........c..ccevverveieeieeiieseesee e seeseesieesiee e sneens 16
2.3. DATOS DEMOGRAFICOS DEL CANTON DE TARRAZU ....vvvvvvvresvessssssessssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 17
2.3.1. Poblacion total y por grupos A€ A ..........ccviiiiiiiiieiie et 17
Cuadro N° 2.1. Distribucion de la poblacion por distrito Y POr Area..........cccccvvvveiveiiiiiiiieiie e se e 17
RS I (oY1 o 11T oY (o a0 o] 7= 1 (o] o T SO PPPP 17
Cuadro N° 2.2. Origen cultural y porcentaje de la personas que migran a la Zona de los Santos................... 17
Cuadro N° 2.3. Distribucion de la poblacion migrante por €dad.............ccvvvviiiniiiieiiiiese e 18
P IR T oK (oo o (=T o - o= ST 18
00 E=To ol N A S 11 411 (TR 18
2.4. ACTIVIDADES ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS DEL CANTON ... uuuvvruveresssssessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnns 18
S R LV 1< 2T O RRROOOUP PRSPPI 19
Cuadro N° 2.5. Total de empresas evaluadas en toda el area de eStudio ..........ccccuvvveriiniiniie e, 19
2.5, NIVELES DE DESARROLLO SOCIAL +vvvvtvvvsvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 20
R T Yot (o ] gl =l [ o7 (o1 [0 o RO 20
Cuadro N° 2.6. Nimero y tipo de institucion educativa en la Zona de Los Santos...........ccccevvvvrirrvenveainane. 20
Cuadro N° 2.7. Cantidad de personas mayores de 12 afios segln nivel de escolaridad................cccocvrnenen. 21
I - -1 [ (o [OOSR PPPRPRRIR 21
2.5.3. ADASTECIMIENTO U8 AQUAL ... eie ittt ettt ettt ettt et e st e e b e e e eb e e e sbe e e e bt e e beaenbeeeneee 21
2.5.4. RECOIECCION B JA BASUIA. . ..cciiviiee ittt ettt ettt e s et e e e s bt e e s st b e e e s bt aa e e s erbeeessarees 22
2.6. INDICE DE DESARROLLO HUMANO CANTONAL .....oveveeteveeteeeeeeeeseeseeeeeeseeeetaueseeseseesaneetaseeeseeeeesaeeeseneeeneeseaneesanes 22
Cuadro N° 2.8. INAice DESATTONO HUMEBNO........c.veveeeeeeeeeeeeeeeeee et et et et eeee e e et et ere et er et eeeee et aee et ereeereeeeereeeees 23
Cuadro N° 2.9 Datos de Vivienda y Educacion Canton de Tarrazl............ccvcververeeieesieesieesiesnesneseesnesenes 23
2.7. ESTADO DE LA RED VIAL NACIONAL Y CANTONAL (KIML) 1.ttt itiieiitie sttt ettt ettt 23
2.7.1. INFrABSTIUCTUIA VIAL ..uvveiii ittt ettt e e e e e s ettt e e e e e e s s eabbba e e e e e e e s seabbbeeeeeeesannes 23
2.8. LA ORGANIZACION CANTONAL ..11ttttvvttvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 23
2.8.1. Organizaciones 08 SAIUA: .........couii ittt bbbttt eb e b ea et e r e e 23
2.8, 2. ASOCIACIONES......ciieitttreeee e e et ieittr ettt e e et e ee bt e e e e e st eet b e e e e eeeesaaetbbaeeseeessaabbaaeeeeesssaasbbbeseaeessaatbbaeeeeeessannnes 23
P R T 0o To] o 1T = L1 V- PSP 24
R R S 0% 10 (= ¢ LR 24
2.8.5. CIUDES AB SEIVICIO .. .vvveiiieee ittt ettt e et e e e e e ettt e e e e e s s ettt b e e e e e e e s eabbbesaeaeeessasbbaeeeeeessannnes 24
CAPTTULO Tl ottt ettt ettt ettt et et ettt et e et ettt et et e et e et et e s et eseee et et et ete et eteetarateeeen et ereeeeaeeeeraneesanes 26
PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE TARRAZU, 2010-2020 ........cvovereereeeeeeeereeeeneeen, 26
3.1. Presentacion de [0S FESUIATOS. ..........ocviiiiiiie ettt ettt be e e s e e e s ebae e e sares 26
3.2. VISION DEL CANTON DE TARRAZU ....uuvvvvueueessesssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnnns 26
3.3. IMISION DEL CANTON TARRAZU ....uvtvvvuesesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnns 26
3.2,V ALORES Y PRINCIPIOS .. .ttttttvtsvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 26
N BV - 1 (o] =1 SRRSO OTUPPPRPRRPR 27
K O o 10 1o] o] [0 < OSSP PPPRT 27
3.5, P OLITICAS CANTONALES. ... tttestttssessesessessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnnns 27

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl 6



3.6. OBIETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO CANTONAL. ....tevtttttiieeeiiitttiiiiieesesstbiasseeessesssbsanseessssssssnsseessssessaes 28

3.6.1. ESTrategia GENEIAL ........coiueiiiiie ittt sttt e bt e ettt bt e nbe e be e abe e b e e 28
3.6.2. Objetivos EStratégicoS Y ESPECITICOS. ... .iuiiiiiiiiiiiii ittt ettt sne e s nnes 29
N I I 1) =T 1 0o 10 ] - DSOS POPPRTRRRRR: 29
I Y, (o [0 Y 2 ] o] [T LTS 30
3.6.2.3. Gestion Ambiental y Ordenamiento TErritorial ...........ccooveiveiiiiieiiesie s 31
I I Lo [0 To% (o1 [0 ] TR 31
STt [0 o FoTo I o [0 4 P o - DR P PO 32
N I T OV L (1] - VOSSOSO PPPRPRRIR 32
3.6.2.7. DESAITOIO SOCIAL ....vvveiiieii it e e e e s s et e e e e e e s s eeabbbeeaeeeeesseabbaeeeeeeesannes 33
3.7, FACTORES CLAVES DE EXITO. 1. eeveveeteeetteeeeeeteeeeeseteeeeetes et et aseeeesase et eseeeaueseaseee et ane et eseeeeeane st ane et eteeteneeeeeeeesanes 35
3.8. MATRIZ DE EFECTOS E IMPACTOS ESPERADOS DEL PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON ......cvvvvvvvvvrnnnnnns 36
SIGLAS CITADAS Y SU SIGNIFICADO......cuttiiiieee i ettt ettt e ettt e e e e s e et e e e e e s s eeabbbae e e e e e s s eaabbraeeeaeens 40
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... eveeeee ettt ettt ettt et et ettt eneeeeeese et ettt ateeeereteesene et eneee et aneereee et eneeeeeenens 41
AGENDAS DISTRITALES DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE TARRAZU .......ovveeieeeereeen, 43
LISTA DE PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS AGENDAS DISTRITALES: ...eeeiieiiieieieeeeeeeeee ettt 43
OBJIETIVOS ESTRATEGICOS: ...ttt ettt et ettt ettt ettt et et et e s et et e et es e et eaeeter et et aue et eseeeereue st et et ete et ereeeeeeeesanes 43
. INFRAESTRUCTURA. ....ciiiiieieeee et 43
PROYECTOS PROPUESTOS POR ORDEN DE PRIORIZACION ......cceiiiieieeeeeeeeee et 43
. SERVICIOS PUBLICOS: - e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e nnannnnnnn e aaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnn 44
. GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL: 1.vvvvvvvvvvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 45
. [ 0 Uo7 Yol o] N SO PO SPPUPPPPPPPPPPPPRt 45
. SEGURIDAD HUMANA .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annn e e e aaaaaaaaaaaaanaaannnnnnnn 46
. CULTUR A L.1tttttttetttteeeeeeee et et ee ettt ettt e s et s s s s s s s s s s s s s e st e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e e 555 s 55 e s s s s s s s s ssssssssansnnnnnnsnnnnnnnnnnns 46
. DESARROLLO SOCIAL: ....ceeiieeeeeee et 46
. DESARROLLO ECONOMICO: ...ociiiiiiieeceeeeee e 47
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE SAN MARCOS .....coveveveeeieeeeee e eeeeeenanns 48
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL DE SAN LORENZO.............. 54
CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL DE SAN CARLOS................. 59

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl 7



CAPITULO |

INTRODUCCION




CAPITULO |
INTRODUCCION
1.1. Presentacion
El Equipo de Gestion Local del Cantén de Tarrazl hace entrega a las autoridades locales, miembros de la
comunidad y representantes institucionales el PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2010 -2020 DEL
CANTON DE TARRAZU.

Este proceso de planificacion participativa con enfoque de desarrollo humano ha sido elaborado en el marco
de Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para el Desarrollo Humano Local.

Ha sido fundamental el trabajo sistematico de animacién y conduccion del Equipo de Gestion
Local integrado por un grupo de ciudadanos y ciudadanas lideres de cada uno de los distritos
del cantdn, que se han capacitado para conducir el proceso. Los resultados obtenidos, que se
presentan en este documento, han sido posibles por la participacion voluntaria de quienes,
con actitud analitica, critica y propositiva atendieron las convocatorias cantonales, distritales y
comunitarias. Finalmente esta propuesta se presentd para conocimiento y validacion
ciudadana en un Encuentro Cantonal.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local recoge las aspiraciones y estrategias a desarrollar en la préxima
década para construir un cantén mejor para todos y todas. El Plan establece la direccion a seguir en el
desarrollo humano integral. Para ello se ha formulado una vision de futuro, se establecid la mision del cantén
asi como los principios y valores comunes que los guiaran. El Plan orienta también sobre las politicas,
objetivos generales y especificos para un conjunto de areas estratégicas y también aporta lineas de accién
consideradas prioritarias para avanzar hacia ese canton deseado. Las Agendas Distritales permiten identificar
las propuestas y dar orientaciones especificas para su logro.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es una propuesta de planificacion
participativa, integral y de largo plazo — con un horizonte de 10 afios - animada por los
principios del Desarrollo Humano.

El Desarrollo Humano busca el desarrollo para la gente, por la gente y con la gente. Esto es, el Desarrollo
Humano implica que existan mas y mejores oportunidades y capacidades para que las personas —
independientemente de sus caracteristicas y diferencias - tengan una buena vida, respetando a su vez a los
demés. Las decisiones sobre esas condiciones materiales, culturales, institucionales, comunitarias deben ser
definidas libremente por las personas a través de sus organizaciones y grupos, en dialogo con las autoridades
e instituciones locales.

El Desarrollo Humano permite que cada vez se tenga mejores condiciones para vivir sanamente, para acceder
al conocimiento, para disfrutar de recursos materiales suficientes para vivir bien y honestamente y para
poder participar activamente en las decisiones que tengan una repercusion en la vida de la comunidad a la
que se pertenece.

Para planificar el desarrollo humano cantonal se cuenta con los recursos materiales, humanos y culturales
propios del cant6n, con el soporte que debe dar el gobierno local y la politica publica a través de la
institucionalidad presente en el territorio, asi como con la capacidad de generacion de riqueza del tejido
econdmico local.
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Esta experiencia de planificacion del desarrollo humano local crea condiciones para que los ciudadanos de un
cantén y sus organizaciones ejerzan poder y se responsabilicen colectivamente, al informarse y tomar
decisiones sobre su desarrollo humano colectivo. También permite fortalecer un ambiente distrital y cantonal
para trabajar juntos, enfrentar los desacuerdos y negociar para la bisqueda del bien comun.

Participar en un proceso de esta naturaleza permite vivir una experiencia personal y organizativa que genera
aprendizajes nuevos, fortalece el tejido institucional, organizacional y econdémico y refuerza la convivencia
democratica.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local del Cantén de TARRAZU forma parte de un
esfuerzo nacional por desarrollar un sistema de planificacion local sobre la base de la consulta
ciudadana. En esta perspectiva, se pretende concertar un conjunto de esfuerzos locales y
nacionales para crear las condiciones para orientar el uso de los recursos locales y externos que
se direccionan territorialmente.

En concordancia con la resolucion “Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local (L-1-
2009-CO-DFOE) de la Contraloria General de la Republica” este plan permite:

e Orientar de manera articulada y coordinada las actividades de las instituciones publicas, las
organizaciones privadas y la accion de los ciudadanos en el marco de la vision y prioridades
concertadas de desarrollo humano local que se construyeron a partir de los aportes ciudadanos
generados de los diferentes encuentros realizados.

»  Contribuir, a partir de la definicién de politicas, objetivos generales y especificos y lineas estratégicas
de accién al logro sostenible de mejores condiciones econémicas y sociales de los habitantes del
canton, sus distritos y comunidades.

»  Generar una plataforma para negociar la participacion de las instituciones publicas y organizaciones
privadas en su aporte al desarrollo humano local del cantén.

El Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local que se presenta tiene las siguientes caracteristicas:

» Es integral por cuanto toma en cuenta diferentes ejes estratégicos fundamentales para crear las
condiciones para el desarrollo humano.

» Se desarroll6 sobre la base de convocatorias abiertas, inclusivas y con un esfuerzo de divulgacién a
través de diferentes mecanismos y de la participacion activa y desinteresada de los lideres de la
comunidad.

» Se realiz6 un encuentro cantonal final, al que fue convocada la ciudadania, particularmente las
personas que habian participado en los diversos encuentros distritales y comunitarios, para que
conocieran y validaran la estrategia para el desarrollo humano local.

» Las propuestas que se formularon, los objetivos y politicas se han orientado con un sentido de
realidad y las agendas distritales, complemento del presente plan, dan soporte a esa factibilidad
politica e institucional.

» El presente Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local es un insumo fundamental para aportar al
Consejo Cantonal de Coordinacion Institucional que se constituya a nivel cantonal.

» El presente plan tiene como respaldo el conocimiento del perfil econdmico, social, institucional,
politico y cultural del cantdn. Para ello se ha trabajado con fuentes documentales actualizadas,
indicadores sociales y econdmicos recientes y de fuentes con credibilidad.
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e Para la elaboracién del presente plan también se consideraron planes anteriores, asi como
instrumentos de planificacién municipal preexistentes.

» De Marzo aJulio del 2009, en el Cantdn de Tarrazi se ha venido construyendo de manera altamente
democratica y participativa, el presente Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local; documento que
sintetiza los aportes de mas de 283 personas municipes quienes reunidas en Conversatorios
Distritales han aportado sus ideas de proyectos y lineamientos de politica para los préximos diez
aflos de vida cantonal.

» La Alcaldia y el Consejo Municipalidad, con la participacion activa y consciente de la ciudadania del
Cantén, con el respaldo del Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la
Planificacion del Desarrollo Humano Local en Costa Rica”, han contado con el trabajo denudado de
10 personas de ambos sexos, constituidas en Equipo de Gestion Local; quienes han recibido
capacitacion durante 20 sesiones de trabajo para un total de 50 horas dedicadas de manera
voluntaria a la preparacion, realizacion y posterior trabajo de ordenamiento de la informacion
derivada de los Conversatorios y Foros Ciudadanos realizados.

» El Plan de Desarrollo Cantonal recoge las aspiraciones y las necesidades a resolver en los proximos
diez afios. Sefiala las prioridades y los responsables de ejecutar las acciones pertinentes en cada
Distrito y en el nivel cantonal.

El Plan de Desarrollo Humano Cantonal comprende tres grandes capitulos, a saber:

l. Introduccion. En este apartado se incluyen los antecedentes de planificacion cantonal;
la presentacion del documento y naturaleza y alcances del Plan de Desarrollo
Humano Cantonal

Il. Particularidades del canton. En este capitulo se incluyen los aspectos relacionados
con; origenes y evolucion del cantdn; datos demogréficos; principales actividades
economicas y productivas; caracteristicas ambientales; niveles de desarrollo social;
datos generales sobre el estado de la Red Vial nacional y cantonal; la organizacion,
seguridad y riesgos sociales; resultados de la dltima eleccién para regidores y
concejales; informacion e indicadores de la Municipalidad.

. Estrategia para el Desarrollo Humano Local del cantén Este capitulo comprende; la
Visién, la Mision, las Politicas cantonales, Principios y valores, las Estrategias del
Desarrollo Cantonal: Objetivos estratégicos por areas programaticas. Objetivos
especificos, factores claves de éxitos y las orientaciones generales para la ejecucion de
las estrategias. Las agendas distritales, que se incorporan como anexo al presente
plan, complementan las orientaciones para la ejecucion de la presente estrategia.

Agradecemos: al Concejo Municipal por darnos la confianza y la oportunidad de servir al municipio en la
formulacion de este Plan; a las personas facilitadoras del Proyecto por la orientacién y apoyo, y muy
especialmente a todas las personas vecinas del cantdn, que participaron, responsablemente en todo el
proceso.

1.2. Equipo de Gestion Local para la formulacién del Plan de Desarrollo Humano Cantonal

*  Flor Hernandez »  Shirley Cordero

* Vilma Navarro * Gerardo Calvo

» Carlos Abarca * Jacqueline Mora
*  Gilberto Morales » Alexandra Cruz

e Martin Jones e William Montero
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1.3. Antecedentes

De acuerdo a los antecedentes sobre procesos de planificacion en la Municipalidad de Tarrazd, practicamente
en temas de Planes Cantonales de Desarrollo Humano Local son inexistentes.

Pues no se encontraron datos que se haya realizado algun proceso similar, aunado a que en la Municipalidad
no se cuenta con una Oficina de Planificacion.

Por eso el alcance del presente documento es muy importante, al marcar un hito historico para el proceso de
planificacién en la Municipalidad de Tarrazu, y para el beneficio de las personas que habitan el cantén.

1.4. Naturaleza y Alcance del Plan de Desarrollo Cantonal

La formulacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Tarrazd, ademas de su proposito de identificar los
grandes objetivos y delinear las acciones y proyectos para el cantdn, permitié desarrollar una experiencia de
participacion ciudadana gue sin lugar a dudas marca un hito en este tipo de procesos.

Mas de 283 ciudadanos y ciudadanas, representando al Gobierno Local, a las instituciones publicas presentes
en el canton, a las organizaciones comunales, a las organizaciones socio-productivas, a los jovenes y mujeres,
comités de deportes, vecinos, etc. tuvieron la oportunidad, a través de conversatorios amplios y
democraticos, de expresar sus anhelos, deseos, expectativas y necesidades respecto del futuro deseado para
su canton.

Los Conversatorios Distritales de Sensibilizacion e Indagacion Apreciativa, de Identificacion y Priorizacion de
Proyectos, de construccion de las Agendas Distritales, etc. proporcionaron espacios interesantes para que las
personas manifestaran su Vision Futura de Canton.

Un aspecto a destacar es la alta representatividad obtenida en los eventos, principalmente de los dos distritos
alejados, en que a la ciudadania le ha correspondido manifestarse y en las nuevas instancias de participacion
y control democraticos que en el Plan se han establecido con el propdsito de garantizar su adecuada
ejecucion.

La constitucién, por voluntad ciudadana soberana, del Equipo de Gestion Local del Plan, de Coordinacion
Interinstitucional, y el Encuentro Cantonal, marca una gran diferencia que, de materializarse sus acciones en
la préctica, permitira fortalecer los procesos de gobernabilidad local y garantizar la permanente participacion
de los diferentes estamentos de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones que promuevan el
desarrollo local con calidad y, tomando como eje principal, la persona que habita el cantén de Tarrazu.

El horizonte para el Plan de Desarrollo Humano Cantonal de Tarrazd, se ha establecido para el periodo 2010-
2020. Para estos diez afios se han establecido los mecanismos de seguimiento y control necesario para que,
de manera articulada y participativa, cada persona e instancia involucrada en el proceso de desarrollo
cantonal tengan la oportunidad de revisar lo actuado y promover o exigir los ajustes necesarios que
garanticen el logro de los objetivos establecidos en el Plan.

Finalmente, el Gobierno Local representado por el Concejo Municipal, los Concejos de Distrito y el Alcalde,
asumen la responsabilidad directa e ineludible de liderar el proceso de ejecucion del Plan de Desarrollo
Humano Cantonal, estableciendo a nivel de las politicas y acciones generales de la Municipalidad, la
alineacién necesaria que garanticen que la voluntad ciudadana sea atendida. La rendicion de cuentas ante las
diferentes instancias establecidas en el propio Plan de Desarrollo Humano Cantonal deberd ser parte integral
del quehacer del Gobierno Local.
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CAPITULO Il

PARTICULARIDADES DEL CANTON
2.1. Origenesy Evolucion del Cantén de Tarrazl

El 7 de agosto de 1868, El Senado y La Camara de Representantes de la Republica, reunidos en Congreso,
decretaron: ARTICULO 2 — Se dividen en dos cada uno de los cantones de Escazi y Desamparados, erigiéndose
asi otros nuevos con las denominaciones respectivas de Puriscal y Tarrazu. En el Palacio Nacional, San José, a
siete de agosto de mil novecientos sesenta y ocho, don José Maria Castro, da el EJECUTESE.!

Fue hasta el primero de enero del afio 1890, que el sefior Jefe Politico instald la primera Corporacion
Municipal nombrada popularmente, siendo sus integrantes como propietarios, los honorables ciudadanos
don José Eustaquio Mora, de San Marcos, José Maria Urefia Mora, de Santa Maria y Manuel Castro Blanco,
por San Pablo. En ese entonces, Santa Maria y San Pablo eran distritos del canton de Tarrazd, ya que hay que
recordar, que lo que hoy conforma los cantones de Dota y Ledn Cortés, pertenecia al canton de Tarraz(. Pérez
Zeleddn pertenecié también a Tarraz(i y era conocido como “Valle de El General”. En esos tiempos nuestros
limites se extendian hasta la gran COLOMBIA, ya que lo que es hoy la Republica de Panamd, pertenecia a
Colombia.

En la visita canonica que realizaran en 1867 el Dean Dr Domingo Rivas, quien venia acompafiado del
Presbitero Raimundo Mora - de nacionalidad guatemalteca -, encontré entre el lugar donde esté establecida
la Ciudad y su pueblo natal: “San Marcos” en Guatemala, tal parecido que lo bautizd con ese nombre, el cual
ha permanecido hasta la fecha.

En el decreto nimero 146, El Congreso Constitucional de la Republica de Costa Rica, en su articulo Unico,
DECRETO: Otorgase a la hoy villa de San Marcos, cabecera del canton de Tarrazd, el titulo de ciudad. Don
Le6n Cortés firmo el EJECUTESE, en la casa presidencial a los tres dias del mes de agosto de mil novecientos
treinta y ocho.

De las versiones que hay sobre el origen de la palabra Tarrazu, se menciona ARRAZU, en la lengua euskera
significa Pedregal. Por otra parte la voz ATE significa puerta Puerto de Cordillera. El radical aparece en
palabras como ARRATEA o ARRATIA — el puerto o entrada de los montes, en cuya palabra la idea es reforzarla
por el primer radical proveniente precisamente de ARRI, piedra. ATARRAZU significaria “PEDREGAL DEL
PUERTO DE LA CORDILLERA, o PEDREGAL DE LA BOCA DEL MONTE, que parece lo mas aceptable, por existir ya
sancionado por el uso de la compuesta de ARRAZU, en el sentido de pedregal. Se hace mencion de que
efectivamente en San Marcos de Tarrazu, se halla una BOCA DEL MONTE.

2.1.1. Breve resefia historica

El cantdn de Tarraz( se fundd el 7 de agosto de 1868, es el cantén quinto de la provincia de San José, su
nombre significa “pedregal de la boca del monte”. (Rovira, 2003).

! Tomado de Los Santos Digital. Disponible en: http://www.gobiernofacil.go.cr/santosdigital/tarrazu/historia.html
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Las personas que fundaron el cantén, de acuerdo con Rovira (2003):

“.llegaron en 1825, don Miguel Cascante, Caraceolo Mufioz, Ramon Zifiiga, venian de
Desamparados y Alajuelita. Don Miguel Cascante se radicé en los terrenos. (..). Poco tiempo
después lleg6 un sefior Piedra que construy6 su pobre vivienda en la sabana natural que tenemos
en el pantedn. El segundo fundador el sefior Caraceolo Mufioz, llegé después el sefior don Ramaén
Zlfiga Barahona, fueron los siguiente primeros habitantes los sefiores Antolin Umarfia y Manuel
Barboza, quienes vinieron a tomar posesion de la mayor parte de los terrenos que habfan
pertenecido al sefior Cascante, por compra que ellos hicieron”. (Pag. 12).

En la época precolombina el territorio que actualmente corresponde al cantdn de Tarrazu, estuvo habitado
por indigenas del llamado reino Huetar de Oriente, que fue dominio del cacique Guarco quien murié antes o a
principio de la conquista, asumiendo el cacicazgo su hijo Correque. Don Juan Vazquez de Coronado pasé por
esta region, en su expedicion a Quepos en 1563.

En el afio de 1918 don José Miguel Cascante Rojas, vecino de Desamparados, se establecié en el sitio Parrita,
hoy ciudad de San Marcos y en el paraje que €l denominé Paquita, terrenos que posteriormente denuncioé en
1825 y adquirid en 1845,

Otros de los primeros colonizadores de la regién, que hoy constituye el cantdn de Tarrazu fueron los sefiores
Caracelo Mufioz, Ramon Zufiga Barahona, Antolin Umafia, Manuel Barboza, Jesis Godinez y sus hijos Rosario
y Manuel; la mayoria de ellos provenian de los actuales cantones de Desamparados, Alajuelita y Goicoechea.

El primer nombre oficial que se le dio a San Marcos fue Hato de Dota, como lo llamé la municipalidad de San
José, en 1825, en un informe al Estado sobre los hatos de la provincia.

En 1867 los habitantes del lugar comunicaron al presbitero don Matias Zavaleta, cura de la parroquia de
Desamparados, su interés de construir una ermita; quien en su siguiente viaje eligio el sitio donde construirla.
En esa oportunidad vino acompafiado del presbitero don Raimundo Mora, vecino del pueblo de San Marcos
de Guatemala que encontré entre el lugar y su pueblo natal tal parecido, que lo bautiz6 con ese nombre,
ademas ofrecié obsequiar una imagen del Santo; y con entusiasmo unié sus deseos a los del pueblo para
edificar la iglesia. El sefior Jesiis Cascante dond una manzana de terreno para construir el templo y otra para
la plaza. Los trabajos se iniciaron en 1869. El recordado sacerdote don David Vargas fue quien comenzé la
construccion de la iglesia actual de San Marcos. Durante el episcopado de monsefior don Rafael Otén Castro
Jiménez, primer arzobispo de Costa Rica, en el afio de 1932 se erigio la parroquia dedicada a San Marcos
evangelista; la cual actualmente es sufraganea de la didcesis de San Isidro de El General, de la provincia
eclesiastica de Costa Rica.

En 1872 se promulgd la ley No 29 para la construccion del camino de carreta a San Marcos y Santa Maria. Dos
afios después, en ley No. 35, se aprobd el contrato entre el Gobierno de la Republica y don Francisco Castro
Valverde, en él éste Ultimo se comprometia a concluir el camino carretero que se hallaba en construccién de
San Miguel de Desamparados a San Marcos de Dota, atravesando las poblaciones de Candelaria, Corralillo,
Bajos de Tarraz(, La Lumbre, Los Frailes y San Marcos, pasando por las inmediaciones de San Cristdbal. Las
mejoras del camino y la nacionalizacion del mismo, desde la base del cerro Tablazo hasta la presente ciudad
de Santa Maria, se debe a las gestiones y esfuerzos del benefactor de esta regién don Pedro Pérez Zeledon.

Don Loreto Carranza dond el terreno para la construccion de un edificio escolar que consté de dos amplias
aulas. El primer maestro de San Marcos en 1884, fue don José Moreno, tio del reconocido Dr. Ricardo Moreno
Cafias de grata memoria.

La escuela fue destruida por el terremoto de 1910; un nuevo edificio se inaugur6é en 1935, en el tercer
gobierno de don Ricardo Jiménez Oreamuno; en 1945 se le asignd a la escuela el nombre de Ledn Cortés
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Castro. El Instituto Agropecuario de Tarrazd, inicié sus actividades docentes el 1X de abril de 1963, en la
administracion de don Francisco Orlich Bolmarcich, en el terreno que regalé6 don Humberto Umafia Parra.
Afios después, cambid la modalidad de ensefianza y de nombre por Liceo de Tarrazu.

El primer jefe politico nombrado por el Poder Ejecutivo en 1882, fue don Joaquin Arias Mora. En 1890,
veintidds afios después de haberse erigido el cantdn, se llevé a cabo la primera sesion del Concejo de Tarrazq,
integrado por los regidores propietarios, sefiores Eustaquio Mora, presidente; Rafael Vargas, vicepresidente y
Manuel Castro. La cafieria se inaugur6 en 1912, en el primer gobierno de don Ricardo Jiménez Oreamuno.

En decreto ejecutivo No. 20, de 18 de octubre de 1915, sobre division territorial para efectos administrativos,
aparece el poblado de San Marcos con el titulo de Villa. El 13 de agosto de 1938, en el gobierno de don Ledn
Cortés Castro, se promulgé la ley No. 146, que le confirié a San Marcos, la categoria de ciudad.

El nombre del canton, es una palabra de origen indigena, que segun el desaparecido historiador don Norberto
de Castro y Tosi, basdndose en un descubrimiento realizado por don Carlos Mora Barrantes, es una evolucion
de la forma primitiva Atarrazu, cuya traduccidn semantica mas satisfactoria es pedregal de la boca del monte.
(Rovira, 2003).

2.2. Organizacion Politico-Administrativa

En ley No. 20 de 7 de agosto de 1868, Tarrazu se erigié en cantdn de la provincia de San José. En esa
oportunidad no se fijaron los distritos de este nuevo canton.

Tarraz( procede de Desamparados, establecido este Gltimo, en ley No. 22 del 4 de noviembre de
1862.Tarraz(i es el Cantén ndmero cinco de la provincia de San José, estd formado por tres distritos
administrativos: San Marcos, San Lorenzo, y San Carlos.

Mapa de los Distritos del Cantén de Tarraz(

Figura N° 2.1. Mapa de los Distritos del Canton de Tarraz

e
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FUENTE: http://www.gobiernofacil.go.cr/santosdigital/ééﬁtos_contenido/santos_digital.htmI
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2.3. Datos Demogréficos del Cantdn de Tarrazd
2.3.1. Poblacion total y por grupos de edad

La cantidad de personas en Tarraz(, se muestra a continuacion:

Cuadro N° 2.1. Distribucion de la poblacién por distrito y por area

Cantén de Tarrazl

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
San Marcos 4962 4896 9 858
San Lorenzo 2297 2147 4444

San Carlos 1180 1044 2224

TOTAL 8439 8087 16526

FUENTE: www.inec.go.cr Datos del afio 2008.

2.3.2. Movimiento migratorio

Tradicionalmente este cant6n presenta un movimiento emigratorio en busca de mejores fuentes de trabajo o
ingresos econodmicos principalmente hacia paises del exterior, generalmente Estados Unidos.

Asimismo se da la migracién de poblacién indigena a la Zona de los Santos, a finales del afio (octubre a marzo)
para la recoleccion del café, cultivo representativo de la zona. Esta migracién sucede por temporadas, no
permanentemente.

Un dato interesante, segin el Area de Salud de Los Santos, es que existe un EBAIS para atender a esta
poblacién cuando llega a la zona, lo cual es un aspecto muy importante.

Segun el Censo realizado en la cosecha de café 2004-2005, por el Programa Salud y Trabajo en América
Central (SALTRA), en la zona de los Santos ingresan aproximadamente 11.100 personas entre los meses de
noviembre y Marzo de cada afio. Distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro N©° 2.2. Origen cultural y porcentaje de la personas que migran a la Zona de los Santos

ORIGEN CULTURAL CANTIDAD
Ngabe panamefio: 53.5%
Ngabe Costarricense: 4.0%
Bribri/Cabecar panamefio y Costarricense: 0.6%
Panamefio no indigena: 0.7%
Nicaragienses: 21.5%
Costarricense no indigena: 19.6%

FUENTE: Elaboracién propia, con base en los datos suministrados en el ASIS del Area de Salud los Santos de la CCSS.

Se observa como la cantidad de poblacion mayormente indigena, es importante en el Canton de Tarrazd, lo
que valida por ejemplo lo que realiza el Area de Salud de la CCSS al atender en servicios de salud a este
sector.
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Asimismo esta poblacion varia en edad, siendo el grupo de 15 a 34 afios las personas de mayor cantidad, lo
cual refleja el predominio de poblacion considera joven, la cual llega a la zona en busca principalmente de
trabajo. La tabla se muestra a continuacion:

Cuadro N° 2.3. Distribucion de la poblaciéon migrante por edad

EDAD PORCENTAIJE
0-4 afios: 13%
5-14 afos: 23%
15-34 afios: 51%
35-60 afios: 13%
61-89 afios: 0.6%

FUENTE: Elaboracién propia, con base en los datos suministrados en el ASIS del Area de Salud los Santos de la CCSS.
2.3.3. Posicién geografica

Hojas del mapa basico 1:50 000 (IGN): Caraigres, Dota, Quepos, Savegre, Tapanti, Vueltas. Generalidades
Toponimia.

Voz indigena que significa "Cerro de Tarras". Tarras es relativo a Tarral o Tarrales, que es una especie de
planta. Altitud: 1.429

Cuadro N° 2.4. Limites

DIRECCION CANTON
Norte Ledn Cortés
Sur Aguirre
Este Dota
Qeste Parrita
Noreste: Aserri
Sureste Pérez Zeledon

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de: http://www.gobiernofacil.go.cr/santosdigital/tarrazu/historia.html
2.4. Actividades Econdmicas y Productivas del Cantén

Las actividades productivas del canton de Tarrazu, al igual que en el resto del pais, han sido determinadas por
oportunidades de mercado principalmente y por politicas estatales en algunas épocas.

Las principales actividades econdmicas y productivas del canton de Tarrazl se dividen de acuerdo a datos del
ASIS de la CCSS en la region, asi: Agricultura 4582, Transportes 224, Servicios 1746, Cooperativas 221,
Comercio 1258, Otros 1215.

Siendo predominante el sector agricola, reflejo principalmente de su liderazgo en la produccion del café
historicamente.
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2.4.1. Turismo?

El turismo en el cantén de Tarraz(, y en general en la Zona de Los Santos es muy fuerte, esto debido
principalmente a la belleza escénica de la region.

Asi en el canton se encuentran una serie de servicios para satisfacer la demanda turistica de quienes llegan a
la zona, y/o se encuentran en ella:

Cuadro N° 2.5. Total de empresas evaluadas en toda el &rea de estudio

ACTIVIDAD CANTIDAD
Hospedaje 7

Gastronomia 4
Agencia viaje 1
Artesania 4
Informacién 1
Total 17

FUENTE: Instituto Costarricense de Turismo

Desde el punto de vista geografico cantonal encontramos que la mayor concentracién de servicios se
encuentra en Tarraz(. La mayor concentracion de grupos artesanales se encuentra en el poblado de San
Pedro en el cantdon de Tarrazd con al menos tres asociaciones incipientes de artesanos/as, mostrando
productos particulares de la zona.

Con respecto al turismo, la generacién de empleo mejora la calidad de vida de la comunidad en el tanto los
diferentes miembros de familias locales encuentran en el turismo una alternativa econémica para solventar
necesidades humanas bésicas y hasta pueden incursionar en forma orientada a la microempresa turistica.
Segun datos del ICT, se genera un aproximado en temporada alta de 40 empleos y en temporada baja de 30
empleos.

Por otra parte, la gastronomia es uno de los servicios mas estratégicos para la consolidacion del producto
turistico, asi la region de los Santos muestra una vasta cantidad y variedad de materia prima para generar su
propio sabor folclérico basado en frutas, verduras y flores de altura o de valle intermontano.

Aunado a que la zona de los Santos presenta alta diversidad de paisajes, todos de un valor amplio desde el
punto de vista de la conservacion del ambiente. Sin embargo, debido a su propia historia la regién se puede
dividir en tres zonas:

e Zona de uso intensivo para la produccion agricola, predominan los cultivos de altura como la
manzana y el café. Las actividades potenciales del area en relacion al turismo son la visita cultural de
los pueblos y la observacion agroecoturistica de los cultivos y sus procesos previo al empaque final.
La altura promedio de esta zona es de 1500 msnm.

e Zona mixta o ecoturistica en donde predominan los bosques nubosos con accesos y facilidades
bésicas pero adecuadas al visitante. Las actividades potenciales del area en relacion al turismo son la
observacién de aves (quetzal), robledales, bosques de galeria, rio Savegre y la pesca deportiva de
truchas. La altura promedio de estas zonas es de 2100 msnm.

*Tomado de Instituto Costarricense de Turismo (2003). Plan de Desarrollo Turistico para la Zona de los Santos. San José, Costa Rica.
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» Zona de Turismo especializado. Para el uso en ecoturismo fuerte y el turismo de aventura en donde
predominan los senderos naturales que inician a la altura de 2800msnm en el poblado de la Georgina
aledafio a la interamericana Sur, conectan el paramo de Cerro Las Vueltas, La Reserva Forestal Los
Santos y atraviesan los bosques muy himedos costeros con numerosos paisajes virgenes que
conforman un verdadero corredor bioldgico hasta la misma costa. Las actividades de mayor
potencial para esta zona son las caminatas y cabalgatas largas y los deportes de aventura. La altura
promedio de la zona varia desde los 2800msnm hasta los 100msnm.

e Zona aledafia. Estd conformada por la Unidad Turistica Pacifico Central y sus centros de atractivo

turistico entre los que destacan Quepos-Manuel Antonio.

2.5. Niveles de desarrollo social

2.5.1. Sector Educacion

De acuerdo a lo analizado en la Zona de Los Santos, la cantidad de instituciones educativas ha crecido en los
dltimos afios, lo cual es muy importante pues permite el acceso de la poblacién al derecho de la educacion,
siendo las personas jovenes las mas beneficiadas de no tener que trasladarse a otros lugares como San Joseé,
aunque se hace necesario contar con otra institucion pablica en la region, pues actualmente esta solamente
la UNED, y privadas la U Central, y algunas Academias de Computacion.

Cuadro N° 2.6. Namero y tipo de institucién educativa en la Zona de Los Santos

GRADO CANTIDAD DE INSTITUCIONES
Materno 12
Transicion 20
Escuelas 62
Colegios diurnos técnicos 2
Colegios diurnos académicos 2
Colegio Nocturno 1
Educacién Especial 3
Tele secundaria 4

FUENTE: ASIS CCSS

Con respecto a cdmo es el nivel de escolaridad en la poblacion de la Zona de Los Santos, se observa como la
mayoria de personas completd la primaria, es decir la escuela. Otro dato interesante es en la parte
universitaria, donde es mayor el nimero de personas con universidad completa que incompleta, esto es

significativo.
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Tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro N° 2.7. Cantidad de personas mayores de 12 afios segun nivel de escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD ANO 2007
Primaria incompleta 3815
Primaria Completa 9757
Secundaria incompleta 1933
Secundaria Completa 1392
Universitaria Incompleta 281
Universitaria Completa 958

FUENTE: ASIS CCSS
2.5.2. Llasalud

La region es atendida por una clinica y tres EBAIS dependen en forma directa de la jurisdiccion del Hospital de
Cartago.

Aunado al EBAIS disponible para la época en la que llegan indigenas a la zona, de octubre a marzo
aproximadamente.

Como dato curioso, se conoce que la Agencia Internacional de Cooperacion del Japon ha estado colaborando
con la provincia de Cartago, ya que ésta y la region de los Santos tienen uno de los mayores indices de
incidencia de cancer gastrico del mundo sin conocerse aln las razones cientificas que ocasionan de tal
enfermedad entre los lugarefios. Aunque se sospecha de la calidad del agua que consumen y los excesos de
quimicos utilizados en algunos cultivos. (ICT, 2003).

2.5.3.  Abastecimiento de agua

El suministro del agua es cubierto en un 100% por el Sistema de Acueductos Rurales vigilado por comités
locales y municipales. La supervision de la calidad del agua la lleva a cabo el Laboratorio Nacional de Aguas
del Instituto Nacional de Acueductos y Alcantarillados.

El Programa de vigilancia del Laboratorio Nacional de Agua 01-01-2001 al 31-03-2002 pareciera indicar que
deben de mejorarse las condiciones en las siguientes nacientes y redes de distribucion para Tarrazd: San
Marcos-sector naciente San Guillermo, San Marcos de Tarrazi-sector naciente el Vapor, San Marcos de
TarrazU-sector naciente San Cayetano. (ICT, 2003).

De acuerdo a datos existentes en la Municipalidad de Tarrazd (PEM, 2009), se dice que el abastecimiento del
agua:

e Se presta el servicio para una parte del distrito de San Marcos, el resto del cantdn es cubierto por
medio de las (asadas).

» Setiene instalado el sistema de cobro por medio de medidores

»  Se realiza lectura de medidores por medio digital

»  Se cuenta con un regulador de presion para evitar dafios por exceso de agua

*  Se realizan mediciones de laboratorio mensual

» En datos estadisticos se determina que existen 1,385 usuarios de agua residencial, 211 de agua
comercial, 106 de reproductiva, 12 de agua preferencial y 6 para el gobierno,
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» El precio cobrado es de ¢1,150.00 por la domiciliara ¢2,300.00 comercial, ¢ 3,450.00 de reproductiva,
¢1,150.00 de preferencial y para gobierno ¢1,725.00.

2.5.4. Recoleccion de la Basura
El servicio de recoleccion de basura en Tarraz (PEM, 2009):

» La Municipalidad de Tarraz( brinda el servicio de recoleccion de basura solamente en el distrito
central de San Marcos Yy parte del distrito segundo (San Lorenzo), transporte y tratamiento o
disposicién final de la basura, con un recolector propio, y se tiene presupuestado comprar otro para
los distritos de San Lorenzo y San Carlos. con el acuerdo de que en el distrito tercero se hard un
convenio con la Asociacion de Desarrollo Comunal.

» La basura se recoge utilizando un recolector, para luego ser depositada en el relleno sanitario. El
servicio se brinda durante toda la semana.

» Para la disposicién final, la municipalidad usa un relleno situado aproximadamente a 15 kms de
distancia del parque central; los desechos son depositados en una trinchera para luego ser cubiertos
con material de tajo y tierra.

» Este servicio se presta a un total de 2440 unidades habitacionales, los cuales se dividen de la
siguiente manera: basura mixta 23 unidades, domiciliaria 2068 unidades, comercial 332 unidades,
talleres 4 unidades y otros 13 unidades. Segun informacion reciente del Departamento de
Administracion Tributaria.

»  Ademas se cuenta con la recoleccion de basura no tradicional una vez al mes.

»  Eltotal de personas usuarias pagan a la Municipalidad por afio 40.193.935.60 colones.

» Se calcula que cada unidad habitacional tiene cuatro habitantes que producen cada uno ¥ kilo de
basura diaria.

» Esimportante sefialar el crecimiento poblacional anual es de 1200 unidades habitacionales las cuales
mil de ellas se encuentran ubicadas en la ruta de recoleccion.

» Adicional a esto la época de cosecha y recoleccion de café nos aumenta la poblacion en
aproximadamente 12000 habitantes més, eso nos produce una cantidad mucho mayor de basura en
los centros de poblacion.

2.6. Indice de Desarrollo Humano Cantonal

De acuerdo con datos del Atlas de Desarrollo Humano (2007) sobre Tarrazu se tienen los siguientes datos:

+ Elindice de Longevidad (IEV) o esperanza de vida, es de 0,881.

» Elindice de Conocimiento (IC), es de 0,807.

+  Elindice de Bienestar Material (IBM), es de 0,308.

» Tarrazl se encuentra en los cantones medio bajos, que son cantones con desarrollo humano
debilitado, es decir que tienen logros bajos o medio bajos en desarrollo humano, sin tener altas
privaciones.

+  Elindice de Desarrollo Humano es de 0,665.

»  Sobre Desarrollo Humano Tarraz( para el afio 2005 se encontraba en la posicion 76.

* Laesperanza de vida al nacer es de 80,848.

» Latasa alfabetizacion adulta es de 97,402.

» Sobre el indice de pobreza, Tarrazu en el afio 2005 se encontraba en la posicion 40, que corresponde
a11,992.

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl 22



Cuadro N° 2.8. indice Desarrollo Humano
Cantén de Tarrazl
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Tarraz( | 5.533 | 9.964 | 867 | 16.364 | 30,40 | 6.503 [ 55,53 8,70 | 304 6 18,58 | 3,67 | 19,74 | 60
FUENTE: PNUD, Atlas de Desarrollo Humano (2007)
Cuadro N° 2.9 Datos de Vivienda y Educacion Canton de Tarrazd
Vel LY CO”S“T“O Total Total . Matricula | Matricula
Total de con acceso de promedio de de Total de de Matricula Inicial Inicial
viviendas a electricidad electricidad Kinder Escuelas colegios preescolar primaria | Secundaria
electricidad (kwh) kwh/habitante g
4,989 3.850 | 14.368.958 78 2 0 2 55 2.182 37

FUENTE: PNUD, Atlas de Desarrollo Humano (2007)
2.7. Estado de la Red Vial Nacional y Cantonal (Km.)
2.7.1. Infraestructura vial
La oferta actual de calles asfaltadas en general supera los 300 kildmetros lineales con sus respectivos puentes
y canalizaciones de excelente condicidn con un aproximado de 100 kilometros lineales adicionales que se
convierten en caminos vecinales. (ICT, 2003).
2.8. La organizacion cantonal
2.8.1. Organizaciones de Salud:
Cruz Roja: Se cre6 como una necesidad de la comunidad, con el fin de ser una organizacion humanitaria,
auxiliar de los poderes publicos, que procura mejorar las condiciones de vida de la poblacion més vulnerable,
regida por los principios fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja.
2.8.2.  Asociaciones
Asociacion Femenina Los Santos (ASOFESAN): Creada con el fin de generar conciencia sobre la proteccién del

medio ambiente, esto a través del reciclaje, las visitas a las comunidades con charlas sobre el Manejo de
Desechos.

Cuenta con un centro de acopio: papel, vidrio, aluminio, plastico, aceite quemado, placas de rayos X.

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl 23




Asociaciones de Desarrollo®:

En Tarrazl existen varias Asociaciones de Desarrollo, las cuales son:

2.8.3.

Unién cantonal de asociaciones de Tarrazu

Asociacion de desarrollo integral de san Lorenzo de Tarrazu

Asociacion de desarrollo integral de rodeo de Tarrazu

Asociacion de desarrollo integral de san Pedro de Tarraz

Asociacion de desarrollo integral de santa Cecilia de san marcos de Tarrazl

Asociacion de desarrollo integral de la sabana de Tarrazl

Asociacion de desarrollo integral de Guadalupe de Tarrazl

Asociacion de desarrollo integral de san Carlos de Tarrazl

Asociacion de desarrollo integral de san jeronimo Tarrazu

Asociacion de desarrollo especifica pro CEN CINAI y bienestar comunal de san Lorenzo de Tarrazu
Asociacion de desarrollo especifica pro CEN CINAI y bienestar comunal de san Carlos de Tarrazl
Asociacion de desarrollo especifica pro CEN CINAI y bienestar comunal de san marcos de Tarrazu
Asociacion de desarrollo especifica pro CEN CINAI y bienestar comunal de san jerénimo de Tarrazu
Asociacion de desarrollo especifica pro mejoras bajo canet de san marcos de Tarrazl

Asociacion de desarrollo integral de llano la piedra Tarrazl

Asociacion de desarrollo especifica pro mejoras de la pastora de Tarrazd

Asociacion de desarrollo especifica pro mejoras alto de san Juan de san jerénimo de Tarrazu
Asociacion de desarrollo especifica pro mejoras barrio la cruz de san marcos de Tarrazl
Asociacion de desarrollo especifica pro mejoras la esperanza de san Lorenzo de Tarrazu
Asociacion de desarrollo integral de san marcos Tarrazd

Cooperativas

En el cantdn de Tarrazi existen varias cooperativas: Coopesantos, quien se encarga del sistema de
electrificacion en la Zona de Los Santos; Coopesanmarcos que se encargada de atender directamente a las
familias que requieren de financiamiento para solucionar su problema habitacional. Y Coopetarrazu, que es
una cooperativa dedicada a la produccién y comercializacion del café en el cantdn.

2.8.4. Camaras

Sobre las CAmaras que se conocen en TarrazQ, se encuentra la Camara de Turismo de Los Santos (CATURSA).

2.8.5. Clubes de servicio

Grupo Boy Scouts.

®ASIS. Area de Salud Desconcentrada de Los Santos.
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CAPITULO Il

PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE TARRAZU, 2010-2020
3.1. Presentacion de los resultados

La Estrategia de Desarrollo Humano Local del Canton de Tarrazl es producto del andlisis y ordenamiento
sistematico del proceso de consulta cantonal, realizado por el Equipo de Gestion Local del PDHL con la
colaboracion de la Municipalidad Tarrazd. La formulacion de la estrategia incluye la identificacion de
objetivos en cada una de las areas de desarrollo consideradas en el analisis, la formulacién de objetivos
especificos y la determinacion de las acciones y proyectos principales para el logro de los objetivos y la
estrategia general.

3.2. Vision del Cantén de Tarrazl

Con la visidn se pretende representar la expectativa de las personas ciudadanas, sobre las caracteristicas
maés importantes del Canton que desean tener en el futuro.

La vision de futuro sefiala rumbo, da direccion, es la cadena o el lazo que une al municipio del presente
con el del futuro.

“En Tarrazd habitan personas con caracteristicas diversas, dedicadas
principalmente a la agricultura, al comercio, las microempresas, que se organizan
de manera participativa para su superacion lo que les permite tener mejores
oportunidades educativas, de salud, de turismo, con prioridad por la proteccion del
medio ambiente, con fuentes de trabajo, universidades y buenos caminos. Todo
esto liderado por la organizacion comunal y con el apoyo de la empresa privada y
publica, para lograr el Desarrollo Humano Local, y asi mejorar la calidad de vida de
los y las habitantes de nuestro canton”

3.3. Mision del Cantén Tarrazu

La Misién es una declaracién duradera de propdsitos que distingue a un Canton de otro. Es un compendio
de la identidad del Cantén, esencial para determinar objetivos y formular estrategias.

“Tarrazu es un canton lider en la produccion cafetalera, es un cantén verde, de zona
montafiosa y con gran variedad de flora y fauna, con fuentes de agua potable,
buena infraestructura vial, centros de salud y educacién, cobertura de energia
eléctrica. Donde existe un compromiso de las personas con el medio ambiente,
ademds de que existen personas que trabajan desinteresadamente por el
desarrollo del canton para lograr objetivos comunes, en diferentes grupos
organizados”

3.4. Valores y principios

Los valores y principios tienen aplicacion como marco referencial orientador de todas las acciones y
decisiones en el quehacer de las organizaciones.

Los siguientes conceptos son los principios y valores rectores de Tarrazu:
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3.4.1. Valores

» Solidaridad » Actitud positiva y proactiva
» Honestidad e Superacion

» Confianza » Compromiso

* Respeto » Tolerancia

e Organizacion

3.4.2.  Principios

» Deseo de superacion * Lograr el Desarrollo Humano Local

*  Mejores oportunidades * Mejoramiento de la calidad de vida

*  Organizacion comunal » Eficiencia en la produccion cafetalera
»  Apoyo de la empresa privada y publica * Respeto por la naturaleza

» Equidad e igualdad en el acceso de » Trabajo en equipo

oportunidades
3.5. Politicas Cantonales

Las politicas generales que orientan el Desarrollo Humano Local del Cant6n, asi como para la gestion de la
Municipalidad son:

AREA DE INFRAESTRUCTURA

»  Priorizaciéon del desarrollo de la infraestructura vial y peatonal, que favorezca el desarrollo
productivo del Canton.

» Desarrollo de obras comunales para el desarrollo social y cultural de toda la poblacién

» Aplicacién de las regulaciones sobre accesibilidad de las personas con discapacidad, segun la Ley

7600
»  Acceso a programas de vivienda a personas del cantdn, particularmente a los grupos socialmente
vulnerables.
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

» Accesibilidad para toda la poblacion de los servicios publicos de calidad, que les garanticen su
bienestar.

»  Ampliacion y cobertura de los servicios de energia y telecomunicaciones en todo el canton.

» Mejoramiento de la calidad, y cobertura del transporte publico cantonal para toda la poblacion.

e Garantia en la accesibilidad en los servicios publicos, de acuerdo al cumplimiento de la Ley 7600.

AREA DE GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

*  Promocion de una cultura de proteccion del medio ambiente, tanto por parte de las personas
habitantes como visitantes.

»  Control efectivo de la contaminacién ambiental (desechos sélidos, liquidos, s6nicos).

» Garantia de la reforestacion con plantas o arboles frutales que permitan el crecimiento de la
poblacién de aves y otros animales silvestres.

» Garantia de la proteccion de las cuencas hidrograficas del cantdn.
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AREA DE EDUCACION

Interés en la calidad, cobertura y pertinencia de la oferta educativa.
Enriquecimiento y diversificacion de la oferta educativa.

AREA DE SEGURIDAD HUMANA

Desarrollo de infraestructuras que coadyuven con la seguridad ciudadana cantonal y distrital.
Prevencion y atencion al problema de la droga.

AREA DE CULTURA

Desarrollo de obras que contribuyan al rescate de las actividades culturales y deportivas en todo
el Canton.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Espacios publicos que garanticen la calidad de vida, e identidad del cantén.

Promocion y respeto a los derechos y necesidades de las personas con discapacidad de acuerdo a
la Ley 7600.

Mejoramiento constante de los indicadores de salud, educacion, vivienda y seguridad
comunitaria.

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

Mejoramiento, de la produccidn agropecuaria y forestal para la generacion de empleo, el logro
de mayor valor agregado y una mayor diversificacion productiva.

Garantia de fuentes de empleo para la poblacion y particularmente para las personas con
discapacidad, de acuerdo a la Ley 7600.

Desarrollo econémico del Cantén en armonia con los principios y valores establecidos en el
PCDHL.

Establecimiento de condiciones que contribuyan al desarrollo personal y empresarial.

3.6. Objetivos Estratégicos de Desarrollo Cantonal

Para la presentacion de la estrategia se identificaron y agruparon los objetivos y las acciones en las
siguientes areas estratégicas de desarrollo:

3.6.1.

Infraestructura »  Seguridad humana
Servicios publicos e Cultura

Gestion ambiental y ordenamiento » Desarrollo social
territorial *  Desarrollo econémico
Educacion

Estrategia General

La estrategia general de desarrollo identificada para el Cantén de Tarrazu es:

“Mejorar la oferta y el acceso real a las oportunidades econdmicas, educativas,
culturales, de salud, turismo, ambientales, de trabajo y recreacion a partir de
procesos de planificacion del desarrollo humano local con participacion ciudadana
que contribuyan a una mejor calidad de vida de todos los habitantes del cantdn,
tomando en cuenta su diversidad”
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3.6.2. Objetivos Estratégicos y Especificos

Para cada Objetivo estratégico se identificaron los medios u Objetivos Especificos requeridos para su logro y las acciones principales que deberan impulsarse
para el alcance de estos Ultimos.

3.6.2.1. Infraestructura

Mejorar y ampliar la infraestructura y servicios publicos y el acceso a la vivienda a la poblacion del

Objetivo Estratégico 8 : . .
canton, particularmente a las personas pertenecientes a grupos socialmente vulnerables.

Objetivos Especificos Lineas Prioritarias de Accion

*  Reparacion de aceras

»  Camino San Pedro-Canet

*  Puente de dos vias en Bajo San José

e Acera San Pedro-San Luis, San Pedro Guadalupe

» Puentes el distrito de San Lorenzo: Zapotal, Puente via alterna San Lorenzo cementerio, y
puente peatonal camino a Santa Marta

« Caminos en Los Angeles, Zapotal, San Gabriel, Santa Maria, San Rafael, San Martin,
Naranjillo, Alto Concepcion, Napoles, y Quebrada Arroyo

* Cunetas y aceras en el camino a camino Zapotal, San Lorenzo la Sabana, San Lorenzo
Cementerio, San Lorenzo Santa Marta

» Asfaltado de la calle vieja de Guadalupe

»  Proyecto ruta alterna San Marcos-Bajo Canet-Jardin

Mejorar la infraestructura vial y peatonal en todos
los distritos del cant6n

» Continuidad al proyecto de construccion del EBAIS en San Lorenzo

» Plaza de deportes para San Martin

»  Equipamiento y ampliacion de la cocina comunal de Santa Cecilia

* Gimnasio de la escuela de Guadalupe

e Construccion de 6 aulas en la escuela de Guadalupe

e Construccion en la comunidad de Bajo Canet de: Escuela, salon comunal, puentes, plaza,
gimnasio, EBAIS

»  Construccion del Salon comunal para San Marcos

»  Construccion de una sede de una Universidad Pablica (UCR, UNA, o ITCR)

»  Construccion de un Polideportivo para todo el canton

Desarrollar obras comunales urgentes y necesarias
para el desarrollo social y cultural de toda la
poblacién
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Objetivo Estratégico

Mejorar y ampliar la infraestructura y servicios publicos y el acceso a la vivienda a la poblacion del
canton, particularmente a las personas pertenecientes a grupos socialmente vulnerables.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Exigir la aplicacién de las regulaciones sobre
accesibilidad segun la Ley 7600

Cumplimiento y Aplicacién de la Ley 7600 sobre accesibilidad en el entorno publico, urbano,
fisico, e infraestructura, transporte publico, entre otros.
Acera que va del centro de Tarrazu hasta la clinica.

Brindar acceso a programas de viviendas a personas
del canton, particularmente a los grupos
socialmente vulnerables.

Acceso al bono y medio de vivienda a las personas con discapacidad y adultas mayores que
vivan solas de la regién (COOPESAN MARCOS).

3.6.2.2. Servicios Publicos

Objetivo Estratégico

Proveer servicios publicos basicos con calidad, inclusividad, y oportunidad, para mejorar el

bienestar de todas las personas del Canton.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Garantizar a toda la poblacion acceso a servicios
publicos de calidad indispensables para el bienestar
de las personas del Cantén.

Busqueda de nuevas fuentes de agua

Mejoramiento del Servicio de recoleccion de la basura

Construccién y mejoramiento de Alcantarillados

Transformacion del Area de Salud en un Hospital para la Zona de los Santos.

Ampliar el servicio y cobertura de servicios de
energia y telecomunicaciones

Telefonia comunitaria y en las casas de todo el cantén, principalmente los distritos alejados,
y las comunidades alejadas

Alumbrado publico

Equipamiento y ampliacion en los servicios del CAIS

Mejorar calidad, y la cobertura del transporte
publico cantonal para toda la poblacion vy en
particular para personas con discapacidad

Mejoramiento del Transporte publico particularmente buses, en la Zona de los Santos
Buses accesibles en el Canton de Tarraz( para las personas con discapacidad

Garantizar la accesibilidad de los servicios publicos a
las personas con discapacidad

Sensibilizacion, capacitacion a conductores y a empresarios permisionarios y concesionarios
de transporte publico (modalidad taxi y autobus) de la region, acerca de los derechos de las
personas con discapacidad.

Accesibilidad para las personas con discapacidad en areas como telefonia publica,
sefializacion en las vias publicas, y parqueos

Cumplimiento de los requisitos de accesibilidad fisica en los visados y patentes que emite la
municipalidad de Tarrazu

Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020, Cant6n de Tarrazl

30




3.6.2.3. Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial

Objetivo Estratégico

Proteccion y concientizacion en el uso de los recursos naturales y el ambiente, para su preservacion
en beneficio de las futuras generaciones del canton de Tarrazu.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Concientizacion en la poblacién sobre la
importancia de proteger el medio ambiente.

»  Proteccion del medio ambiente a través del reciclaje, centro de acopio, y clasificacion de la
basura

e Plan para el manejo de desechos solidos

» Reforestacion con plantas o arboles frutales para el crecimiento de la poblacion de aves y
otros animales silvestres

* Realizacién de un mayor control en el desfogue de aguas pluviales, residuales, y estancadas

Proteccion de las cuencas hidrogréaficas de nuestro
canton.

» Controly cuidado de las cuencas acuiferas
* Mapa de lacomunidad de Bajo Canet actualizado

3.6.2.4. Educacion

Objetivo Estratégico

Mejorar la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Cantén de Tarraz(.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Ampliar la oferta educativa cantonal en los
diferentes niveles de formacion.

» Instalacion de una sede universitaria publica en la zona de los Santos (UCR, UNA, ITCR)
»  Creacion de centros educativos de secundaria y primaria

»  Construccion del Liceo Rural de San Carlos

e Construccion de una Escuela para San Rafael de San Lorenzo

e Construccion de CEN-CINAI para las comunidades que asi lo requieran

Diversificar los contenidos de la oferta educativa

e Ampliacion de la oferta educativa impartiendo materias complementarias (inglés,
computacion)

» Coordinacion con directores y juntas de educacion y administrativas para traer el programa
“INA después de las 4:00”
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3.6.2.5. Seguridad Humana

Objetivo Estratégico

Generar condiciones para una vida segura y sin violencia para todos los habitantes del Canton de
Tarrazu.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Desarrollar programas de infraestructura que
coadyuven con la seguridad ciudadana cantonal y
distrital.

* Mejoramiento la Seguridad en las comunidades

*  Gestion del nombramiento de un oficial en la comunidad de San Pedro
»  Proyecto de una delegacion policial en San Pedro

»  Proyecto de Policia comunitaria en Bajo Canet

Combatir el problema de la droga en el Cantén de
Tarrazu.

» Programa para el combate del problema de drogadiccién en Tarraz( a través de mayor
vigilancia policial, educacion, y organizacion comunal

3.6.2.6. Cultura

Objetivo Estratégico

Rescate y Fomento de lo cultural en el Cant6n de Tarrazd, y por consiguiente en los diferentes
distritos y comunidades.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Edificar obras que contribuyan al rescate de las
actividades culturales y deportivas en todo el
Canton.

e Construccion de una Casa de la Cultura

»  Construccion de una Escuela de Arte

»  Construccion de una Biblioteca para el canton

» Mejoramiento del parque recreativo y area deportiva
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3.6.2.7. Desarrollo Social

Objetivo Estratégico

Promover obras y programas que incidan favorablemente en la calidad de vida y derechos de todos
los habitantes del cantdn atendiendo a sus caracteristicas particulares y diversidad.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Mejorar las condiciones de los espacios publicos
significativos para la calidad de vida y la identidad
del cant6n

Remodelar el Templo de San Pedro

Gimnasio Multiuso, salén comunal segunda etapa para San Pedro

Dotar a la comunidad de Guadalupe de implementos deportivos para la préctica del atletismo,
natacion, otros.

Garantizar condiciones que promuevan y respeten
los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad

Realizacién de capacitaciones sobre los derechos de las personas con discapacidad de acuerdo
alaley 7600, a familiares de las mismas, funcionarios/as publicos, y poblacién en general
Realizacidn de instructivos, propaganda, procedimientos, sobre servicios publicos en formatos
accesibles para las personas con discapacidad (audio, braille y otros).

Gestion de recursos econdmicos, materiales, de becas para atender las necesidades de las
personas con discapacidad del canton

Inclusién de la perspectiva de la discapacidad, en el proceso de formulacion y evaluacion del
plan regulador.

3.6.2.8. Desarrollo Econémico

Objetivo Estratégico

Desarrollo y diversificacion de las actividades productivas y laborales en el canton, para el logro de
mayor equidad, igualdad, productividad y justicia econdmica para los y las habitantes de Tarrazl y sus

familias.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

Mejorar la produccién agropecuaria y forestal
para la generacion de empleo, el logro de mayor
valor agregado y una mayor diversificacion
productiva.

Fuentes de trabajo diversificado

Acercamiento de la industria comercial, y turistica a la zona como fuente de empleo

Creacién de microempresas-empresas para aumentar las fuentes de trabajo

Ayuda a las personas agricultoras, en abono y crédito

Fomento de cultivos alternos

Centros de acopio para los productos alternos

Apoyo al programa banca de desarrollo

Capacitacion técnica del recurso humano para la diversificacion y mejoramiento de las
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Objetivo Estratégico

Desarrollo y diversificacion de las actividades productivas y laborales en el canton, para el logro de
mayor equidad, igualdad, productividad y justicia econdmica para los y las habitantes de Tarrazl y sus
familias.

Objetivos Especificos

Lineas Prioritarias de Accién

actividades productivas y de servicios en el canton.

Promover fuentes de empleo para la poblacion y
particularmente para las personas con
discapacidad

* En la empresa privada promover la Ley 7092, de exoneracién del pago del impuesto sobre la
renta, para contratar personas con discapacidad.

» Bolsa de empleo a nivel regional, donde se incluya a la poblacién con discapacidad (Registro de
empleadores y puestos).

»  Participacion y acceso de las personas con discapacidad, en el pujante sector de turismo
comunitario de la region.

Fortalecer el acceso al crédito productivo para el
desarrollo de proyectos microempresariales, de
personas con discapacidad, de acuerdo con los
recursos disponibles en la region.

» Acceso al crédito productivo para el desarrollo de proyectos microempresariales, de personas
con discapacidad, de acuerdo con los recursos disponibles en la region.
»  Capacitacion para los programas de banca de desarrollo
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3.7. Factores Claves de Exito

El éxito en la ejecucidn de la propuesta de estrategia de desarrollo humano local no solamente dependera de
la claridad con que la misma sea esbozada sino también del cumplimiento de algunas condiciones
indispensables, tales como:

» Acercamiento de la municipalidad a los distintos sectores.

» Articulacién del sector institucional pablico.

»  Coordinacion interinstitucional e intersectorial (CCSS, MEP, Asociaciones de Desarrollo, entre otras).
»  Estimulacion de la cultura de participacion y rendicidn de cuentas.

»  Accion preventiva y capacidad de respuesta para la proteccién del ambiente.
» Voluntad y apoyo politico en la ejecucién de los planes.

» Liderazgo distrital y cantonal visionario y participativo

» Liderazgo visionario del Gobierno Local — Alcalde Municipal

» Alta credibilidad en los procesos participativos y la organizacion comunal

e Capacidad de gestion de las personas lideres locales

» Trabajo en equipo
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3.8. Matriz de efectos e impactos esperados del Plan de Desarrollo Humano Local del Cantén de Tarraz(

EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS POR
EJE ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

IMPACTOS ESPERADOS

Infraestructura

Mejorar la infraestructura vial y
peatonal en todos los distritos
del cant6n

Carreteras, caminos e infraestructura
peatonal en buen estado al afio 2020

Ha mejorado la seguridad vial para
peatones y conductores

Se ha incrementado y mejorado el
acceso a mercados para compra y
venta de bienes y servicios de
productores y consumidores locales

Se ha reducido los tiempos que
invierten en transporte de los
habitantes del cant6n

Desarrollar ~ obras comunales
urgentes y necesarias para el
desarrollo social y cultural de
toda la poblacion

Infraestructura comunal adecuada y
accesible para desarrollo de actividades
organizativas, recreativas y culturales al afio
2020

Infraestructura educativa y de salud en buen
estado y con capacidad de atender
demandas locales al afio 2020

Ha mejorado el acceso y disfrute a
espacios para la reunién , el deporte y
la recreacion de los habitantes del
canton

Ha mejorado las condiciones de
espacio fisico para que la nifiez y
adolescencia estudien

Exigir la aplicacion de las
regulaciones sobre accesibilidad
segun la Ley 7600

Aplicacion de las disposiciones de la Ley 7600
en todas las obras constructivas nuevas o
remodeladas, en el transporte publico y en
aceras e infraestructura urbana publica.

Se ha conseguido condiciones de
accesibilidad en edificios, zonas
publicas y transporte publico para las
personas con alguna discapacidad.

Brindar acceso a programas de
viviendas a personas del cantén,
particularmente a los grupos
socialmente vulnerables

Programas de vivienda digna y
econdmicamente accesibles, orientados a la
demanda y disponibilidad de recursos de
diferentes sectores sociales y grupos que
viven en el cantdn con especial atencion a
grupos vulnerables, familias jovenes vy
personas de la tercera edad operando de
manera creciente durante la préxima década

Se ha logrado el acceso a una
vivienda digna y segura para todas las
personas del cantén.

Servicios
publicos

Garantizar a toda la poblacion
acceso a servicios publicos de
calidad indispensables para el
bienestar de las personas del

Mejoramiento y modernizacion permanente
del servicio de acueductos que brinda agua
potable a toda la poblacion del cantén

Mejoramiento permanente de la calidad y

Se ha logrado mejorar la calidad y
acceso de la poblacién del canton a los
servicios de agua y de salud

Se ha logrado mejorar la calidad
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EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS POR
EJE ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

IMPACTOS ESPERADOS

Canton.

cobertura de los servicios de salud publica en
el canton

Mejoramiento continuo del manejo de los
residuos solidos generados en el canton

sanitaria del entorno de las personas
que habitan en el cantén.

Ampliar el servicio y cobertura
de servicios de energia y
telecomunicaciones

Mejoria permanente en la cobertura y
calidad del servicio telefonico y de
electricidad

Se ha conseguido ampliar el acceso de
las personas a la tecnologia de la
informacion y la comunicacion para
una mejor calidad de vida vy
accesibilidad a la sociedad del
conocimiento

Se ha logrado mayor cobertura y
acceso al servicio de electricidad como
condicién para el disfrute de bienes y
servicios que mejoren su calidad de
vida y sus actividades productivas.

Mejorar la calidad, y Ila
cobertura del transporte publico
cantonal para toda la poblacion
y en particular para personas
con discapacidad

Sistema de transporte masivo de personas en
mejoramiento constante en cuanto a
ampliacién de rutas, horarios, calidad de los
vehiculos y condiciones de accesibilidad para
personas con alguna discapacidad.

Se ha logrado condiciones de
transporte de calidad para que todas
las personas del cant6n, sin ninguna
discriminacién, puedan desarrollar
sus actividades cotidianas.

Garantizar la accesibilidad de los
servicios publicos a las personas
con discapacidad

Cumplimiento en el cantdén de todas las
disposiciones legales y normativas que
permitan la accesibilidad creciente a las
personas con discapacidad

Se ha logrado un cant6n accesible y
amigable para que las personas con
discapacidad puedan tener una vida
plena e integrada.

Gestién
ambiental y
ordenamiento
territorial

Concientizacion en la poblacion
sobre la importancia de proteger
el medio ambiente

Planes y  practicas  ambientalmente
sostenibles en la gestion de residuos solidos
y liquidos operando en todo el cantdn al afio
2020.

Recuperacion y conservacion de éareas
forestales con la operacién de proyectos
permanentes de reforestacion

Se ha mejorado la calidad ambiental
del entorno cantonal para garantizar
una vida sana a todas las personas que
lo habitan

Proteccion de las cuencas
hidrogréficas de nuestro canton.

Programas de proteccion del recurso hidrico
operando en todo el cantdn al afio 2020

Se ha conseguido mejorar
sustancialmente la proteccion del
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EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS POR
EJE ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

IMPACTOS ESPERADOS

patrimonio hidrico del canton para las
actuales y futuras generaciones

Se ha mejorado la calidad ambiental
del entorno cantonal para una vida
sana de sus habitantes.

Educacion

Ampliar la oferta educativa
cantonal en los diferentes
niveles de formacion

Ampliacion sostenida de la oferta de
educacién superior, media y primaria
durante la proxima década

Mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura educativa y de cuido para
menores a lo largo de la proxima década

Se ha conseguido que la nifiez y la
juventud dispongan de mayores
oportunidades para acceder a la
educacién y el conocimiento en el
canton.

Se ha logrado que los nifios y nifias
dispongan de lugares de cuido de
calidad

Diversificar los contenidos de la
oferta educativa

Ampliacion permanente de las opciones de
formacion académica y técnica para
diversificar las alternativas

Las personas del cantén tienen
mayores opciones de formacion vy
capacitacion

Seguridad
humana

Desarrollar ~ programas  de
infraestructura que coadyuven
con la seguridad ciudadana
cantonal y distrital

Programas permanentes de fortalecimiento
de la seguridad publica

Se ha conseguido un entorno de
mayor seguridad para los habitantes
del cant6n

Combatir el problema de la
droga en el Cantén de Tarraz(.

Ejecuciobn permanente de programas
integrales para combatir la drogadiccion

Se ha logrado que las personas del
cantéon vivan en condiciones mas
sanas y seguras al reducirse la
incidencia de la drogadiccion

Cultura

Edificar obras que contribuyan al
rescate de las actividades
culturales y deportivas en todo
el Canton.

Construccién gradual y sostenida de
infraestructura publica para la recreacion, la
culturay el deporte

Se ha logrado que los habitantes
cuenten con espacios para el
desarrollo de sus capacidades
artisticas, deportivas y culturales

Desarrollo social

Mejorar las condiciones de los
espacios publicos significativos
para la calidad de vida vy la
identidad del canton

Mejoramiento y conservacion permanente
de espacios publicos simbdlicos para la vida
social de la comunidad del cant6n

Se ha logrado fortalecer los espacios
para el encuentro, el fortalecimiento
de la identidad comunitaria y la
recreacion de las personas que
habitan en el cantén

Garantizar  condiciones que

Programas permanentes de difusion y

Se ha logrado que las personas con
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EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS POR
EJE ESTRATEGICO

EFECTOS ESPERADOS

IMPACTOS ESPERADOS

promuevan y respeten los
derechos y necesidades de las
personas con discapacidad

concientizacion sobre los derechos de las
personas con discapacidad operando en el
canton y sus distritos

Programas con acciones afirmativas
integrales y efectivas para atender las
demandas de las personas con discapacidad

discapacidad conviviendo en una
comunidad sensibilizada y respetuosa
de sus derechos

Personas con discapacidad con acceso
a oportunidades y condiciones para
una vida plena e integrada a la
comunidad.

Desarrollo
econémico

Mejorar la produccion
agropecuaria y forestal para la
generacion de empleo, el logro
de mayor valor agregado y una
mayor diversificacion
productiva.

Programas y proyectos integrales
permanentes orientados a desarrollar las
competencias y actividades econémicas de
los diversos sectores que conforman el tejido
econdémico local operando en el periodo
comprendido de la fecha al 2020.

Se ha conseguido que las personas
que viven en el cantén mejoren sus
oportunidades y capacidades para
desarrollarse sosteniblemente como
agentes econdmicos.

Promover fuentes de empleo
para la poblacion y
particularmente para las
personas con discapacidad

Programas de insercion econémica y laboral
de las personas con discapacidad, operando
de manera creciente alo largo de la década

Se ha logrado abrir espacios
econdmicos estables y de calidad para
las personas con discapacidad.

Fortalecer el acceso al crédito
productivo para el desarrollo de
proyectos microempresariales,
de personas con discapacidad,
de acuerdo con los recursos
disponibles en la region.

Programas de acceso a recursos financieros
para la inversion que tengan como
beneficiarios a las personas con discapacidad

Se ha logrado abrir espacios
econdmicos estables y de calidad para
las personas con discapacidad.
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ASIS
ASOFESAN
CAIS

CCCl
CEN-CINAI
EBAIS

EGL

IBM

IC

ICT

IDHC

IDS

IEV

PDHL

PEA

PEM
PNUD

SIGLAS CITADAS Y SU SIGNIFICADO

. Andlisis de Situacion Integral de Salud

: Asociacion Femenina Los Santos

. Centro de Atencion Integral de Salud

. Consejo Cantonal de Coordinacién Institucional

. Centros de Educacién y Nutricion/Centros Infantiles de Atencion Integral
. Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud

: Equipo de Gestién Local

indice de Bienestar Material

. indice de Conocimiento

. Instituto Costarricense de Turismo

. indice de Desarrollo Humano Cantonal

. Indice de Desarrollo Social

. Indice de Esperanza de Vida

. Plan de Desarrollo Humano Local

. Poblacién Econémicamente Actica

. Plan Estratégico Municipal

. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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ANEXOS

AGENDAS DISTRITALES DE DESARROLLO HUMANO LOCAL DEL CANTON DE TARRAZU

Los Concejos de Distrito del Canton de Tarraz( y representantes de algunas Asociaciones de Desarrollo,
tomando como base la priorizacion de los proyectos realizada por la comunidad, elaboraron una Agenda de
Desarrollo Distrital, la cual sera a su vez la orientacion general para las organizaciones comunales y las
instituciones que quieran o deban apoyar los proyectos que las comunidades identificaron como prioritarios
para su desarrollo.

Lista de Personas participantes en las Agendas Distritales:

*  Francisco Urefia

» Carlos Abarca

e José Luis Mora

»  Francisco Hernandez.
* Roberto Camacho.

* Anavita Mora.

* Noel Valverde.

»  Carlos Garro.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
* Infraestructura:

Mejorar y ampliar la infraestructura y servicios publicos y el acceso a la vivienda a la poblacién del cantén,
particularmente a las personas pertenecientes a grupos socialmente vulnerables.

1. Proyectos propuestos por orden de priorizacion
1.1. Mejorar la infraestructura vial y peatonal en todos los distritos del canton

1.1.1. Reparacion de aceras

1.1.2. Camino San Pedro-Canet

1.1.3. Puente de dos vias en Bajo San José

1.1.4. Acera San Pedro-San Luis, San Pedro Guadalupe

1.1.5. Puentes el distrito de San Lorenzo: Zapotal, Puente via alterna San Lorenzo cementerio, y puente
peatonal camino a Santa Marta

1.1.6. Caminos en Los Angeles, Zapotal, San Gabriel, Santa Maria, San Rafael, San Martin, Naranjillo, Alto
Concepcidn, Napoles, y Quebrada Arroyo

1.1.7. Cunetas y aceras en el camino a camino Zapotal, San Lorenzo la Sabana, San Lorenzo Cementerio, San
Lorenzo Santa Marta

1.1.8. Asfaltado de la calle vieja de Guadalupe

1.1.9. Proyecto ruta alterna San Marcos-Bajo Canet-Jardin

1.2. Desarrollar obras comunales urgentes y necesarias para el desarrollo social y cultural de toda la
poblacion

1.2.1. Continuidad al proyecto de construccion del EBAIS en San Lorenzo
1.2.2. Plaza de deportes para San Martin

1.2.3. Equipamiento y ampliacion de la cocina comunal de Santa Cecilia
1.2.4. Gimnasio de la escuela de Guadalupe
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1.2.5. Construccién de 6 aulas en la escuela de Guadalupe

1.2.6. Construccion en la comunidad de Bajo Canet de: Escuela, salén comunal, puentes, plaza, gimnasio,
EBAIS

1.2.7. Construccién del Salon comunal para San Marcos

1.2.8. Construccién de una sede de una Universidad Pablica (UCR, UNA, o ITCR)

1.2.9. Construccién de un Polideportivo para todo el cantén

1.3. Exigir la aplicacion de las regulaciones sobre accesibilidad segun la Ley 7600

1.3.1. Cumplimiento y Aplicacion de la Ley 7600 sobre accesibilidad en el entorno publico, urbano, fisico, e
infraestructura, transporte publico, entre otros.
1.3.2. Acera que va del centro de Tarrazu hasta la clinica.

1.4. Brindar acceso a programas de viviendas a personas del cantdn, particularmente a los grupos
socialmente vulnerables.

1.4.1. Acceso al bono y medio de vivienda a las personas con discapacidad y adultas mayores que vivan solas
de laregion (COOPESAN MARCOS).

» Servicios Publicos:

Proveer servicios publicos basicos con calidad, inclusividad, y oportunidad, para mejorar el bienestar de
todas las personas del Cantén.

2. Proyectos propuestos por orden de priorizacion

2.1. Garantizar a toda la poblacion acceso a servicios publicos de calidad indispensables para el bienestar
de las personas del Cantén.

2.1.1. Busqueda de nuevas fuentes de agua

2.1.2. Mejoramiento del Servicio de recoleccion de la basura

2.1.3. Construccién y mejoramiento de Alcantarillados

2.1.4. Transformacion del Area de Salud en un Hospital para la Zona de los Santos.

2.2. Ampliar el servicio y cobertura de servicios de energia y telecomunicaciones

2.2.1. Telefonia comunitaria y en las casas de todo el cantdn, principalmente los distritos alejados, y las
comunidades alejadas

2.2.2. Alumbrado publico

2.2.3. Equipamiento y ampliacion en los servicios del CASI

2.3. Mejorar calidad, y la cobertura del transporte publico cantonal para toda la poblacién y en particular
para personas con discapacidad

2.3.1. Mejoramiento del Transporte publico particularmente buses, en la Zona de los Santos
2.3.2. Buses accesibles en el Cantdn de Tarrazl para las personas con discapacidad

2.4. Garantizar la accesibilidad de los servicios publicos a las personas con discapacidad

2.4.1. Sensibilizacion, capacitacién a conductores y a empresarios permisionarios y concesionarios de
transporte publico (modalidad taxi y autobus) de la region, acerca de los derechos de las personas con
discapacidad.

2.4.2. Accesibilidad para las personas con discapacidad en areas como telefonia piblica, sefializacién en las
vias publicas, y parqueos
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2.4.3. Cumplimiento de los requisitos de accesibilidad fisica en los visados y patentes que emite la
municipalidad de Tarrazu

» Gestibn ambiental y ordenamiento territorial:

Proteccion y concientizacion en el uso de los recursos naturales y el ambiente, para su preservacion en
beneficio de las futuras generaciones del cantdn de Tarraz(.

3. Proyectos propuestos por orden de priorizacion
3.1. Concientizacién en la poblacién sobre la importancia de proteger el medio ambiente.
3.1.1. Proteccion del medio ambiente a través del reciclaje, centro de acopio, y clasificacion de la basura
3.1.2. Plan para el manejo de desechos solidos
3.1.3. Reforestacion con plantas o arboles frutales para el crecimiento de la poblacion de aves y otros
animales silvestres
3.1.4. Realizacion de un mayor control en el desfogue de aguas pluviales, residuales, y estancadas

3.2. Proteccion de las cuencas hidrogréaficas de nuestro canton.

3.2.1 Control y cuidado de las cuencas acuiferas
3.2.2. Mapa de la comunidad de Bajo Canet actualizado

* Educacion:
Mejorar la calidad y cobertura de la oferta educativa en el Canton de Tarraz(.
4. Proyectos propuestos por orden de priorizacion
4.1. Ampliar la oferta educativa cantonal en los diferentes niveles de formacion.
4.1.1. Instalacién de una sede universitaria publica en la zona de los Santos (UCR, UNA, ITCR)
4.1.2. Creacion de centros educativos de secundaria y primaria
4.1.3. Construccion del Liceo Rural de San Carlos
4.1.4. Construccion de una Escuela para San Rafael de San Lorenzo
4.1.5. Construccion de CEN-CINAI para las comunidades que asi lo requieran
4.2. Diversificar los contenidos de la oferta educativa
4.2.1. Ampliacion de la oferta educativa impartiendo materias complementarias (inglés, computacion)

4.2.2. Coordinacion con directores y juntas de educacion y administrativas para traer el programa “INA
después de las 4:00”
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* Seguridad Humana:
Generar condiciones para una vida segura y sin violencia para todos los habitantes del Cantdn de Tarraz(.
5. Proyectos propuestos por orden de priorizacion

5.1. Desarrollar programas de infraestructura que coadyuven con la seguridad ciudadana cantonal y
distrital.

5.1.1. Mejoramiento la Seguridad en las comunidades

5.1.2. Gestion del nombramiento de un oficial en la comunidad de San Pedro
5.1.3. Proyecto de una delegacion policial en San Pedro

5.1.4. Proyecto de Policia comunitaria en Bajo Canet

5.2. Combatir el problema de la droga en el Canton de Tarrazu.

5.2.1. Programa para el combate del problema de drogadiccion en Tarrazu a través de mayor vigilancia
policial, educacion, y organizacion comunal

e Cultura:

Rescate y Fomento de lo cultural en el Cantdn de Tarrazd, y por consiguiente en los diferentes distritos y
comunidades.

6. Proyectos propuestos por orden de priorizacion
6.1. Edificar obras que contribuyan al rescate de las actividades culturales y deportivas en todo el Canton.
6.1.1. Construccion de una Casa de la Cultura
6.1.2. Construccion de una Escuela de Arte
6.1.3. Construccion de una Biblioteca para el canton
6.1.4. Mejoramiento del parque recreativo y area deportiva

e Desarrollo Social:

Promover obras y programas que incidan favorablemente en la calidad de vida y derechos de todos los
habitantes del canton atendiendo a sus caracteristicas particulares y diversidad.

7. Proyectos propuestos por orden de priorizacion

7.1. Mejorar las condiciones de los espacios publicos significativos para la calidad de vida y la identidad
del cantdn

7.1.1. Remodelar el Templo de San Pedro

7.1.2. Gimnasio Multiuso, salén comunal segunda etapa para San Pedro

7.1.3. Dotar a la comunidad de Guadalupe de implementos deportivos para la practica del atletismo,
natacion, otros.
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7.2. Garantizar condiciones que promuevan y respeten los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad

7.2.1. Realizacidn de capacitaciones sobre los derechos de las personas con discapacidad de acuerdo a la ley
7600, a familiares de las mismas, funcionarios/as publicos, y poblacion en general

7.2.2. Realizacion de instructivos, propaganda, procedimientos, sobre servicios publicos en formatos
accesibles para las personas con discapacidad (audio, braille y otros).

7.2.3. Gestion de recursos econdmicos, materiales, de becas para atender las necesidades de las personas con
discapacidad del cantén

7.2.4. Inclusion de la perspectiva de la discapacidad, en el proceso de formulacion y evaluaciéon del plan
regulador.

» Desarrollo Econémico:

Desarrollo y diversificacion de las actividades productivas y laborales en el cantdn, para el logro de mayor
equidad, igualdad, productividad y justicia econdmica para los y las habitantes de Tarraz( y sus familias.

8. Proyectos propuestos por orden de priorizacion

8.1. Mejorar la produccién agropecuaria y forestal para la generacion de empleo, el logro de mayor valor
agregado y una mayor diversificacion productiva.

8.1.1. Fuentes de trabajo diversificado

8.1.2. Acercamiento de la industria comercial, y turistica a la zona como fuente de empleo

8.1.3. Creacidn de microempresas-empresas para aumentar las fuentes de trabajo

8.1.4. Ayuda a las personas agricultoras, en abono y crédito

8.1.5. Fomento de cultivos alternos

8.1.6. Centros de acopio para los productos alternos

8.1.7. Apoyo al programa banca de desarrollo

8.1.8. Capacitacion técnica del recurso humano para la diversificacion y mejoramiento de las actividades
productivas y de servicios en el canton.

8.2. Promover fuentes de empleo para la poblacién y particularmente para las personas con discapacidad.

8.2.1. En la empresa privada promover la Ley 7092, de exoneracion del pago del impuesto sobre la renta, para
contratar personas con discapacidad.

8.2.2. Bolsa de empleo a nivel regional, donde se incluya a la poblacién con discapacidad (Registro de
empleadores y puestos).

8.2.5. Participacion y acceso de las personas con discapacidad, en el pujante sector de turismo comunitario de
laregion.

8.3. Fortalecer el acceso al crédito productivo para el desarrollo de proyectos microempresariales, de
personas con discapacidad, de acuerdo con los recursos disponibles en la regién.

8.3.1. Acceso al crédito productivo para el desarrollo de proyectos microempresariales, de personas con
discapacidad, de acuerdo con los recursos disponibles en la region.
8.3.2 Capacitacion para los programas de banca de desarrollo
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DISTRITAL DE SAN MARCOS

Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Semestres

1S
2010

2S
2010

1S
2011

2S
2011

1S
2012

2S
2012

1S
2013

2S
2013

1S
2014

2S
2014

INFRAESTRUCTURA

-Reparacion de acerasy
caminos

Municipalidad

-Construccion de un
Polideportivo para todo el
cantén

Municipalidad

-Cumplimientoy
Aplicacion de la Ley 7600
sobre accesibilidad en el
entorno publico, urbano,
fisico, e infraestructura,
transporte publico, entre

otros.

Municipalidad e
instituciones

-Acceso al bono y medio
de vivienda a las personas
con discapacidad y adultas

mayores que vivan solas

de laregion.

INVU

-Camino San Pedro-Canet

Municipalidad

-Puente de dos vias en
Bajo San Juan

-Acera San Pedro-San Luis,
San Pedro Guadalupe

-Asfaltado de la calle vieja
de Guadalupe

-Proyecto ruta alterna San
Marcos-Bajo Canet-Jardin

-Equipamiento y
ampliacién de la cocina
comunal de Santa Cecilia

-Gimnasio de la escuela de
Guadalupe

-Construccién de 6 aulas
en la escuela de Guadalupe

-Construccion en la
comunidad de Bajo Canet
de: Escuela, salon
comunal, puentes, plaza,
gimnasio, EBAIS

-Construccion del Salon
comunal para San Marcos

-Acera que va del centro
de Tarrazu hasta la clinica.
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%‘:;:? e s T 152515 25] 15 1S | 2
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
SERVICIOS PUBLICOS
-BUsqueda de nuevas Municipalidad y X
fuentes de agua AYA
“Mejoramiento del Sevicio |y veisalidad | X | X | X | X | X | x | X x | x
de recoleccion de la basura
-Construccion y CL
mejoramiento de Municipalidad'y X X X X X X X X X
) AYA
Alcantarillados
-Transformacion del Area Gestion
de Salud en un Hospital Municipalidad y X X
para la Zona de los Santos. CCSS
-Telefonia comunitaria 'y
en las casas de todo el Gestion
canton, principalmente los | Municipalidad,y | X X X X X X X X X
distritos alejados, y las ICE
comunidades alejadas
-Alumbrado publico Municipalidad X X X X X X X X X
-Mejoramiento del .
Transporte publico Gestion
: Municipalidad y X X
particularmente buses, en
ARESEP
la Zona de los Santos
Gestion
-Buses accesibles en el Municipalidad,
Cantdn de Tarrazu para las Comisién de X X
personas con discapacidad | Accesibilidady
ARESEP
-Sensibilizacion,
capacitacion a conductores
y a empresarios
permisionarios y
concesionarios de Comision de
transporte publico Accesibilidad X X X X X X X X X
(modalidad taxi y autobus)
de laregion, acerca de los
derechos de las personas
con discapacidad.
-Accesibilidad para las .
: : Gestion
personas con discapacidad o
X . Municipalidad,
en areas como telefonia L X X X
- O Comision de
publica, sefializacion en las o
R Accesibilidad
vias publicas, y parqueos
-Cumplimiento de los
requisitos de accesibilidad
fisica en los visados y Municipalidad X X X X X X X X X
patentes que emite la
municipalidad de Tarrazu
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Responsable Cronograma en Semestres
Nombre del Proyecto Gpeneral 1S | 2S5 | 1S | 2S5 | 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 2S
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
-Equipamiento y Gestion
ampliacién en los servicios | Municipalidad y X X
del CAIS CCSS
GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-Proteccion del medio
a_1mb_|ente a través del_ Mummpglldad Y | X X X X X X X X X
reciclaje, centro de acopio, comunidades
y clasificacion de la basura
-Plan para el manejo de Municipalidad y
. . X X X X
desechos solidos comunidades
-Reforestacion con plantas
0 arboles frutales para el CL
crecimiento de la Mummpghdad Y x X X X
- comunidades
poblacion de aves y otros
animales silvestres
-Realizacion de un mayor
control en el desfogue de Mummpglldad Y | X X X X X X X X X
aguas pluviales, residuales, comunidades
y estancadas
-Controly CUIda’dO de las Mummpglldad Y| x X X X X X X X X X
cuencas acuiferas comunidades
Municipalidad y
-Mapa de la comunidad de Asociacion de X X
Bajo Canet actualizado Desarrollo de
Bajo Canet
EDUCACION
-Construccion de una sede Gestion
de una Universidad Pdblica | Municipalidady | X X X X
(UCR, UNA, 0 ITCR) universidad
-Creacion de centros -
educativos de secundaria y MEP _y_Ges_tlon X X X X
C Municipalidad
primaria
-Construccién de CEN- Gestion
CINAI para las Municipalidad Y
. . L X X X X
comunidades que asi lo Ministerio de
requieran Salud
-Ampliacion de la oferta
educativa impartiendo MEP y Gestion
X . 2o X X
materias complementarias Municipalidad
(inglés, computacion)
-Coordinacién con
directores y juntas de
educaciény Gestion X X
administrativas para traer Municipalidad
el programa “INA después
de las 4:00”
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Responsable

Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto General 1S | 2S5 | 1S | 2S5 | 1S | 2S5 | 1S 1S | 2S
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
SEGURIDAD HUMANA
-Mejoramiento de la
Seguridad en las Municipalidad X X
comunidades
-Programa para el combate
del problema de
drog,adlcc:lon en Tgr_razu_a Municipalidad X X
través de mayor vigilancia
policial, educacion, y
organizacion comunal
-Gestion del
nombramiento de un X
oficial en la comunidad de
San Pedro
-Proyecto de una
delegacion policial en San X X X
Pedro
-Proyecto de Policia
2 : X X X
comunitaria en Bajo Canet
CULTURA
-Construccion de una Casa | Municipalidad y X X
de la Cultura MCJID
-Construccion de una Municipalidad y X X
Escuela de Arte MCJID
-Construccion de una CL
Biblioteca para el canton Municipalidad X X
“Mejoramiento del parque |, Lo lidad X | x
recreativo y area deportiva
DESARROLLO SOCIAL
-Realizacion de
capacitaciones sobre los
derechos de las personas Gestion
con discapacidad de Municipalidad y
acuerdo alaley 7600, a Comisién de X X X X X X X X X
familiares de las mismas, Accesibilidad
funcionarios/as publicos, y
poblacién en general
-Realizacion de
instructivos, propaganda, Gestion
proce_d_lmlerjto_s, sobre Mumm_pgpdad, Y| x X X X X X X X X
servicios publicos en Comision de
formatos accesibles para Accesibilidad
las personas con
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reéponsa? TR 25 [ 1S [ 25 [ 1S | 25 | 1S | 25
enera 2010 2010|2011 | 2011|2012 | 2012|2013 | 2013| 2014|2014
discapacidad (audio, braille
y otros).
-Gestion de recursos .
econdmicos, materiales, G_e_st|o_n
de becas para atender las Mumqulldad,
; Comision de X X X X X X X X X
necesidades de las -
; : Accesibilidad y
personas con discapacidad
) CNREE
del cantdn
-Inclusion de la perspectiva
de la discapacidad, en el Municipalidad y
proceso de formulacion y Comisién de X X X
evaluacion del plan Accesibilidad
regulador.
-Remodelar el Templo de X
San Pedro
-Gimnasio Multiuso, salén
comunal segunda etapa X
para San Pedro
-Dotar a la comunidad de
Guadalupe de
implementos deportivos X X
para la préctica del
atletismo, natacion, otros.
DESARROLLO ECONOMICO
Gestion
-Fuentes de trabajo Municipalidad y X X X
diversificado Ministerio de
Trabajo
-Acercamiento de la Gestion
industria comercial, y Municipalidad y
- . X X X
turistica a la zona como Camarade
fuente de empleo Turismo
-Creacion de Gestion
microempresas-empresas | Municipalidady
. X X X
para aumentar las fuentes Camarade
de trabajo Turismo
-Ayuda a las personas Gestion
agricultoras, en abonoy Municipalidady | X X
crédito Bancos
. Gestion
'Fomeglttoe Sneo‘;“'t"’os Municipalidad y
MAG
-Centros de acopio para los (_Be_stlo_n
productos alternos Municipalidad y X
MAG
-Apoyo al programa banca (_Be_stlo_n
de desarrollo Municipalidad y
MAG
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Responsable

Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto General 1S | 2S5 | 1S | 2S5 | 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 2S
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
-Capacitacion técnica del
recurso humano para la .
diversificacion y Gestion
: . Municipalidad y X X
mejoramiento de las
o . MAG
actividades productivas y
de servicios en el canton.
-En la empresa privada Gestion
promover la Ley 7092, de Municipalidad,
exoneracién del pago del Comisién de
impuesto sobre la renta, Accesibilidad, X X X X X X X X X X
para contratar personas Ministerio de
con discapacidad. Trabajo, CNREE
. Gestion
-Bolsa de empleo a nivel o
; : Municipalidad,
regional, donde se incluya Comision de
a la poblacion con o X X X X X X X X X X
. . . Accesibilidad,
discapacidad (Registro de o
empleadores y puestos) Ministerio de
P yp " | Trabajo, CNREE
Gestion
-Participacion y acceso de Mumqulldad,
Comision de
las personas con Accesibilidad
discapacidad, en el pujante RN X X X X X X X X X X
; Ministerio de
sector de turismo .
o . Trabajo, y
comunitario de la region. .
Camara de
Turismo
-Acceso al crédito L
. Gestion
productivo para el o
Municipalidad,
desarrollo de proyectos L
microempresariales, de Comision de
presaria’es, Accesibilidad, | X | X | X | x | x | x | x | x | x | x
personas con discapacidad, o
de acuerdo con los Ministerio de
: ; Trabajo, CNREE,
recursos disponibles en la
I y Bancos
region.
Gestion
-Capacitacion para los Municipalidad,
programas de banca de Ministerio de X X X X
desarrollo Trabajo, y
Bancos
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CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL

DE SAN LORENZO

Responsable

Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto General 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 2S
2010|2010(2011|2011|2012|2012|2013|2013| 2014|2014
INFRAESTRUCTURA
“Reparacion de acerasy |\ icioatidad | X | x | x | x | x | x | x| x | x | x
caminos
-Construccién de un
Polideportivo para todo el Municipalidad X X
canton
-Cumplimientoy
Aplicacion de la Ley 7600
sobre accesibilidad en el Municioalidad e
entorno publico, urbano, unicipa X X X X X X X X X X
. : instituciones
fisico, e infraestructura,
transporte pablico, entre
otros.
-Acceso al bono y medio
de vivienda a las personas
con discapacidad y adultas INVU X X X X X X X X X X
mayores que vivan solas
de laregion.
-Puentes el distrito de San
Lo,renzo: Zapotal, Puente Municipalidad, y
via alterna San Lorenzo L
. Asociacionesde | X X X X
cementerio, y puente
. Desarrollo
peatonal camino a Santa
Marta
-Caminos en Los Angeles,
Zapota{l, San Gabriel, Santa Municipalidad, y
Maria, San Rafael, San o
. - Asociaciones de | X X X X
Martin, Naranjillo, Alto
s , Desarrollo
Concepcion, Napoles, y
Quebrada Arroyo
-Cunetas y aceras en el
camino a camino Zapotal, | Municipalidad, y
San Lorenzo la Sabana, San | Asociaciones de X X X X
Lorenzo Cementerio, San Desarrollo
Lorenzo Santa Marta
-Continuidad al proyecto hiiggf:;ggag'ey
de construccién del EBAIS X X
Desarrollo de
en San Lorenzo
San Lorenzo
-Plaza de deportes para Mun!mp_ahdad, y
. Asociaciones de X
San Martin
Desarrollo
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%‘:;:? e s T 152515 25] 15 1S | 25
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
SERVICIOS PUBLICOS
-BUsqueda de nuevas Municipalidad y X
fuentes de agua AYA
“Mejoramiento del Sevicio |y veisalidad | X | X | X | X | X | x | X x | x
de recoleccion de la basura
-Construccion y CL
mejoramiento de Municipalidad'y X X X X X X X X X
) AYA
Alcantarillados
-Transformacion del Area Gestion
de Salud en un Hospital Municipalidad y X X
para la Zona de los Santos. CCSS
-Telefonia comunitaria 'y
en las casas de todo el Gestion
canton, principalmente los | Municipalidad,y | X X X X X X X X X
distritos alejados, y las ICE
comunidades alejadas
-Alumbrado publico Municipalidad X X X X X X X X X
-Mejoramiento del .
Transporte publico Gestion
: Municipalidad y X X
particularmente buses, en
ARESEP
la Zona de los Santos
Gestion
-Buses accesibles en el Municipalidad,
Cantdn de Tarrazu para las Comisién de X X
personas con discapacidad | Accesibilidady
ARESEP
-Sensibilizacion,
capacitacion a conductores
y a empresarios
permisionarios y
concesionarios de Comision de
transporte publico Accesibilidad X X X X X X X X X
(modalidad taxi y autobus)
de laregion, acerca de los
derechos de las personas
con discapacidad.
-Accesibilidad para las .
: : Gestion
personas con discapacidad o
X . Municipalidad,
en areas como telefonia L X X X
- O Comision de
publica, sefializacion en las o
R Accesibilidad
vias publicas, y parqueos
-Cumplimiento de los
requisitos de accesibilidad
fisica en los visados y Municipalidad X X X X X X X X X
patentes que emite la
municipalidad de Tarrazu
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reépe‘:]r;:? e s T s[5 15251525152
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-Proteccion del medio
a_1mb_|ente a través del_ Mummpglldad Y| x X X X X X X X X X
reciclaje, centro de acopio, comunidades
y clasificacion de la basura
-Plan para el manejo de Municipalidad y
. . X X X X
desechos solidos comunidades
-Reforestacion con plantas
0 arboles frutales para el CL
crecimiento de la Mummpghdad Y x X X X
s comunidades
poblacion de aves y otros
animales silvestres
-Realizacion de un mayor
control en el desfogue de Mummpglldad Y| x X X X X X X X X X
aguas pluviales, residuales, comunidades
y estancadas
-Controly CUIda’dO de las Mummpglldad Y | X X X X X X X X X
cuencas acuiferas comunidades
EDUCACION
-Construccion de una sede Gestion
de una Universidad Pdblica | Municipalidady | X X X X
(UCR, UNA, 0 ITCR) universidad
-Creacion de centros .
educativos de secundaria y MEP _y_Ges_tlon X X X X
C Municipalidad
primaria
-Construccién de CEN- Gestion
CINAI para las Municipalidad Y
. . L X X X X
comunidades que asi lo Ministerio de
requieran Salud
-Ampliacion de la oferta
educativa impartiendo MEP y Gestion
: . Jo X X
materias complementarias Municipalidad
(inglés, computacion)
-Coordinacién con
directores y juntas de
educaciény .
administrativas para traer G_e ?t'of‘ X X
. - Municipalidad
el programa “INA después
de las 4:00”
-Construccion de una Municipalidad, y
Escuela para San Rafael de | Asociaciones de X
San Lorenzo Desarrollo
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reépe‘:]r;:? e s T s[5 15251525152
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
SEGURIDAD HUMANA
-Mejoramiento de la
Seguridad en las Municipalidad X X
comunidades
-Programa para el combate
del problema de
drog,adlcc:lon en Tgr_razu_a Municipalidad X X
través de mayor vigilancia
policial, educacion, y
organizacion comunal
CULTURA
-Construccion de una Casa | Municipalidad y X X
de la Cultura MCJID
-Construccion de una Municipalidad y X X
Escuela de Arte MCJID
-Construccion de una CL
Biblioteca para el canton Municipalidad X X
“Mejoramiento del parque |\, ieioalidad X | X
recreativo y &rea deportiva
DESARROLLO SOCIAL
-Realizacion de
capacitaciones sobre los
derechos de las personas Gestion
con discapacidad de Municipalidad y
acuerdo alaley 7600, a Comisién de X X X X X X X X X X
familiares de las mismas, Accesibilidad
funcionarios/as publicos, y
poblacién en general
-Realizacion de
instructivos, propaganda,
procedimientos, sobre Gestion
servicios pub!lcos en Mumm_pgpdad, Y| x X X X X X X X X X
formatos accesibles para Comision de
las personas con Accesibilidad
discapacidad (audio, braille
y otros).
-Gestion de recursos Gestion
econdmicos, materiales, Municipalidad,
de becas para atender las Comisién de X X X X X X X X X X
necesidades de las Accesibilidad y
personas con discapacidad CNREE
del canton
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Responsable

Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto General 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 25 | 1S | 2S5 | 1S | 2S
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
-Inclusion de la perspectiva
de la discapacidad, en el Municipalidad y
proceso de formulacion y Comisién de X X X X
evaluacion del plan Accesibilidad
regulador.
DESARROLLO ECONOMICO
Gestion
-Fuentes de trabajo Municipalidad y X X X X
diversificado Ministerio de
Trabajo
-Acercamiento de la Gestion
industria comercial, y Municipalidad y
- . X X X X
turistica a lazona como Camara de
fuente de empleo Turismo
-Creacion de Gestion
microempresas-empresas | Municipalidad y
. X X X X
para aumentar las fuentes Camarade
de trabajo Turismo
-Ayuda a las personas Gestion
agricultoras, en abonoy Municipalidady | X X X
crédito Bancos
. Gestion
'Fomeglttoe Srfo‘;“'t'vos Municipalidad y X
MAG
-Centros de acopio para los Gestion
roductos al?teraos Municipalidad y X
P MAG
-Apoyo al programa banca Gestion
poy ~ gesgrrollo Municipalidad y X
MAG
-Capacitacion técnica del
recurso humano para la .
diversificacion y Gestion
: . Municipalidad y X X
mejoramiento de las
o . MAG
actividades productivas y
de servicios en el canton.
-En la empresa privada Gestion
promover la Ley 7092, de Municipalidad,
exoneracién del pago del Comisién de
impuesto sobre la renta, Accesibilidad, X X X X X X X X X X
para contratar personas Ministerio de
con discapacidad. Trabajo, CNREE
. Gestion
-Bolsa de empleo a nivel o
X : Municipalidad,
regional, donde se incluya Comisin de
a la poblacion con D X X X X X X X X X X
. . ; Accesibilidad,
discapacidad (Registro de o
empleadores y puestos) Ministerio de
P yp " | Trabajo, CNREE
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%?:;:?'e 1S 25 [ 15 [ 25| 15 | 25 [ 1S | 25 | 15 | 25
2010|2010 (2011 {2011 {2012 ({2012 |2013|2013|2014|2014
Gestion
-Participacion y acceso de Mumqulldad,
Comision de
las personas con Accesibilidad
discapacidad, en el pujante R X X X X X X X X X X
X Ministerio de
sector de turismo .
o . Trabajo, y
comunitario de la region. .
Camara de
Turismo
-Acceso al crédito .
. Gestion
productivo para el o
Municipalidad,
desarrollo de proyectos L
microempresariales, de Comision de
presariales, Accesibilidad, | X | X | x | x | x | x | x | x | x | x
personas con discapacidad, o
de acuerdo con los Ministerio de
; ; Trabajo, CNREE,
recursos disponibles en la
I y Bancos
region.
Gestion
-Capacitacion para los Municipalidad,
programas de banca de Ministerio de X X X X
desarrollo Trabajo, y
Bancos

CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA AGENDA DE DESARROLLO DISTRITAL DE SAN

CARLOS

Nombre del Proyecto

Responsable
General

Cronograma en Semestres

1S
2010

2S
2010

1S
2011

25 | 1S | 28 | 1S
2011|2012 |2012 (2013

2S

2013

1S
2014

2S
2014

-Reparacion de aceras y
caminos

Municipalidad

X

X X X X X

-Construccion de un
Polideportivo para todo el
cantén

Municipalidad

-Cumplimiento y
Aplicacion de la Ley 7600
sobre accesibilidad en el
entorno publico, urbano,
fisico, e infraestructura,
transporte publico, entre
otros.

Municipalidad e
instituciones

-Acceso al bono y medio
de vivienda a las personas
con discapacidad y adultas
mayores que vivan solas
de laregion.

INVU
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%?:;:?'e 1S 25 [ 1S 25| 15 [ 25 [ 15 | 25 ] 15 | 25
2010|2010|2011|2011|2012 2012|2013 |2013|2014 |2014
SERVICIOS PUBLICOS
-Busqueda de nuevas | Municipalidady X
fuentes de agua AYA
“Mejoramiento del Servicio |y, ioalidad | x | x | x| x | x | x [ x | x| x | x
de recoleccion de la basura
-Construccion y CL
mejoramiento de Municipalidad'y X X X X X X X X X X
. AYA
Alcantarillados
-Transformacion del Area Gestion
de Salud en un Hospital | Municipalidad y X X
para la Zona de los Santos. CCSS
-Telefonia comunitaria y
en las casas de todo el Gestion
canton, principalmente los | Municipalidad,y | X X X X X X X X X X
distritos alejados, y las ICE
comunidades alejadas
-Alumbrado publico Municipalidad X X X X X X X X X X
-Mejoramiento del .
Transporte publico Gestion
: Municipalidad y X X
particularmente buses, en
ARESEP
la Zona de los Santos
Gestion
-Buses accesibles en el | Municipalidad,
Cantdn de Tarrazl para las Comisién de X X
personas con discapacidad | Accesibilidad y
ARESEP
-Sensibilizacion,
capacitacién a conductores
y a empresarios
permisionarios y
concesionarios de Comision de
transporte publico Accesibilidad X X X X X X X X X X
(modalidad taxi y autobus)
de la regidn, acerca de los
derechos de las personas
con discapacidad.
-Accesibilidad para las .
. . Gestion
personas con discapacidad o
. ) Municipalidad,
en areas como telefonia X X X
P o Comision de
publica, sefializacion en las o
oo Accesibilidad
vias publicas, y parqueos
-Cumplimiento de los
requisitos de accesibilidad
fisica en los visados y | Municipalidad X X X X X X X X X X
patentes que emite la
municipalidad de Tarrazu
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%‘::;:?'e 1S 25 [ 1S 25| 15 [ 25 [ 15 | 25 ] 15 | 25
2010|2010|2011|2011|2012 2012|2013 |2013|2014 |2014
GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
-Proteccion del medio
am_bler_lte a través d_el Mummpglldady X X X X X X X X X X
reciclaje, centro de acopio, comunidades
y clasificacion de la basura
-Plan para el manejo de | Municipalidady
- . X X X X
desechos solidos comunidades
-Reforestacion con plantas
0 arboles frutales para el CL
crecimiento de la Mummpghdady X X X X
s comunidades
poblacion de aves y otros
animales silvestres
-Realizacion de un mayor
control en_el desfqgue de Mummpglldady X X X X X X X X X X
aguas pluviales, residuales, comunidades
y estancadas
-Control y c:‘mdado de las Mummpglldady X X X X X X X X X X
cuencas acuiferas comunidades
EDUCACION
-Construccion de una sede | Gestion
de una Universidad Pablica | Municipalidad y | X X X X
(UCR, UNA, 0 ITCR) Universidad
-Creacion  de  centros .
educativos de secundaria y MEP_y_Ges_tlon X X X X
o Municipalidad
primaria
-Construccion de  CEN- Gestion
CINAI para las | Municipalidad Y
. ] L X X X X
comunidades que asi lo Ministerio de
requieran Salud
-Ampliacion de la oferta
educativa impartiendo | MEP y Gestion
. . Jo X X
materias complementarias | Municipalidad
(inglés, computacion)
-Coordinacion con
directores y juntas de
educacién y Gestion X X
administrativas para traer | Municipalidad
el programa “INA después
de las 4:00”
Municipalidad,
-Construccion del Liceo MEP, _JEmta de
Educacion, X X X X
Rural de San Carlos o
Asociaciones de
Desarrollo
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reé%‘::;:?'e 1S 25 [ 1S 25| 15 [ 25 [ 15 | 25 ] 15 | 25
2010|2010|2011|2011|2012 2012|2013 |2013|2014 |2014
SEGURIDAD HUMANA
-Mejoramiento de la CL
Seguridad en las Municipalidad, y X X
) MSP
comunidades
-Programa para el combate
del problema de
drogadiccion en Tarraz( a | Municipalidad, y
; L X X
través de mayor vigilancia MSP
policial,  educacion, y
organizacion comunal
CULTURA
-Construccién de una Casa | Municipalidad y X X
de la Cultura MCJID
-Construccion  de  una | Municipalidady X X
Escuela de Arte MCJID
-Construccion  de  una CL
Biblioteca para el canton Municipalidad X X
-Mejorgmlen,to del parque Municipalidad X X
recreativo y area deportiva
DESARROLLO SOCIAL

-Realizacion de
capacitaciones sobre los
derechos de las personas Gestion
con discapacidad de | Municipalidady
acuerdo a la ley 7600, a Comisién de X X X X X X X X X X
familiares de las mismas, Accesibilidad
funcionarios/as publicos, y
poblacién en general
-Realizacion de
instructivos, propaganda,
procedimientos, sobre Gestion
servicios pub!lcos en Mumm_pgpdad,y X X X X X X X X X X
formatos accesibles para Comision de
las personas con Accesibilidad
discapacidad (audio, braille
y otros).
-Gestibn  de  recursos Gestion
econdémicos, materiales, | Municipalidad,
de becas para atender las Comisién de X X X X X X X X X X
necesidades de las | Accesibilidad y
personas con discapacidad CNREE
del canton
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Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto Reéponsa?'e 1S 25 [ 1S 25| 15 [ 25 [ 15 | 25 ] 15 | 25
enera 2010|2010 2011|2011 | 2012|2012 | 2013|2013 | 2014|2014
-Inclusion de la perspectiva
de la discapacidad, en el | Municipalidady
proceso de formulacion y Comisién de X X X X
evaluacion del plan Accesibilidad
regulador.
DESARROLLO ECONOMICO
Gestion
-Fuentes de  trabajo | Municipalidady X X X X
diversificado Ministerio de
Trabajo
-Acercamiento de la Gestion
industria  comercial, y | Municipalidady
o . X X X X
turistica a la zona como Camara de
fuente de empleo Turismo
-Creacion de Gestion
microempresas-empresas Municipalidad y
. X X X X
para aumentar las fuentes Camarade
de trabajo Turismo
-Ayuda a las personas Gestion
agricultoras, en abono y | Municipalidady | X X X
crédito Bancos
. Gestion
aI;SerTr]r?g;O de  cultvos | 4 nicipalidad y X
MAG
-Centros de acopio para los (_Be_stlo_n
productos alternos Municipalidad y X
MAG
-Apoyo al programa banca (_Be_stlo_n
de desarrollo Municipalidad y X
MAG
-Capacitacion técnica del
recurso humano para la .
diversificacion y (_Be_stlo_n
; : Municipalidad y X X
mejoramiento  de las
o . MAG
actividades productivas y
de servicios en el canton.
-En la empresa privada Gestion
promover la Ley 7092, de | Municipalidad,
exoneracion del pago del Comisién de
impuesto sobre la renta, | Accesibilidad, X X X X X X X X X X
para contratar personas Ministerio de
con discapacidad. Trabajo, CNREE
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Responsable

Cronograma en Semestres

Nombre del Proyecto General 1S | 258 | 1S | 2S5 | 1S | 2S | 1S | 2S5 | 1S | 2S
2010|2010|2011|2011|2012 2012|2013 |2013|2014 |2014
. Gestion
-Bolsa de empleo a nivel o
. X Municipalidad,
regional, donde se incluya Comision de
a la poblacion con o X X X X X X X X X X
. . . Accesibilidad,
discapacidad (Registro de o
empleadores y puestos) Ministerio de
P yp " | Trabajo, CNREE
Gestion
-Participacion y acceso de Mumqulldad,
Comision de
las personas con | -cesibilidad
discapacidad, en el pujante ST X X X X X X X X X X
. Ministerio de
sector de turismo .
. L Trabajo, y
comunitario de la region. .
Camara de
Turismo
-Acceso al crédito L
. Gestion
productivo para el o
Municipalidad,
desarrollo de proyectos L
microempresariales de Comision de
o Accesibilidad, X X X X X X X X X X
personas con discapacidad, o
de acuerdo con los Ministerio de
. . Trabajo, CNREE,
recursos disponibles en la
s y Bancos
region.
Gestion
-Capacitacion para los | Municipalidad,
programas de banca de Ministerio de X X X X
desarrollo Trabajo, y
Bancos
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"La presente publicacion ha sido elaborada con la asistencia econémica de la Unién Europea, el
contenido de esta es responsabilidad de MIDEPLAN, quien colaboré en la elaboracién de los

Planes de Desarrollo Humano Local. El contenido de esta publicacion no refleja los puntos de
vista de la Union Europea.”
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