ACTA 067-2021

Acta de la sesion ordinaria que celebra el Concejo Municipal de Tarrazy, en el Salén
de Sesiones de la Municipalidad de Tarrazu, San Marcos de Tarrazu, a las ocho horas
y treinta minutos del dia doce de agosto del dos mil veintiuno.

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PRESENTES:

REGIDORES (AS) PROPIETARIOS (AS):

Senor Juan Carlos Sanchez Urena
Presidente Municipal

Senora Eida Montero Cordero
Vice Presidenta Municipal

Sefor Carlos Abarca Cruz
Sefor Henry Urefa Bonilla
Sefora Mileidy Abarca Jiménez
REGIDORES SUPLENTES:

Sefora Vanessa Mora Vega
Sefior Eliécer Zamora Monge
Seforita Michelle Quesada Blanco

SINDICOS PRESENTES:

Sefor Carlos Roberto Cordero Fallas  Sindico Distrito Primero
Sefor Roy Vega Blanco Sindico Distrito Segundo
Sefor Juan Diego Blanco Valverde Sindico Distrito Tercero

FUNCIONARIOS (AS) PRESENTES:

Sefora Ana Lorena Rovira Gutiérrez Alcaldesa Municipal
Sefor Fernando Portuguez Parra Vicealcalde Municipal
Sefora Daniela Fallas Porras Secretaria Concejo Municipal

MIEMBROS AUSENTES DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS:

Senora Daniela Gutiérrez Valverde Regidora suplente
REGIDORES AUSENTES:
Senor Asdrubal Naranjo Blanco Regidor Suplente

APROBACION DE LA AGENDA

Una vez aprobada, se inicia la sesidon con base a la siguiente agenda:
1. Comprobacion del quorum

2. Lectura y aprobacion de actas anteriores



Lectura y analisis de la correspondencia recibida
Asuntos de tramite urgente a juicio de la Presidencia
Informes

e Funcionarios Municipales

e Comisiones y Representaciones

e Alcaldesa Municipal
6. Mociones
7. Participacion de los sindicos
8. Asuntos Varios

vihWw

El sefior Presidente Municipal da los buenos dias a todos los presentes, quiere
agradecer a Dios por este dia, pedirle que nos dé sabiduria y nos ilumine en la toma
de decisiones para el bienestar de nuestro cantdn.

Se hace un minuto de silencio en honor a los fallecidos por COVID-19 y por las
personas que han fallecido por otras causas, el cual nos unimos al dolor de todas esas
familias que estan sufriendo por la pérdida de un ser querido.

ARTICULO I: COMPROBACION DEL QUORUM
Comprobacién del quorum, 5 regidores propietarios.

ARTICULO II: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Se procede a la lectura y aprobacion de la siguiente acta:
e Acta de la Sesion Ordinaria 066-2021, del cinco de agosto del dos mil
veintiuno, se aprueba con las siguientes objeciones:

El sefior Presidente Municipal informa que la sesion ordinaria del 20 de agosto del
presente afio no vendr3, en vista de que el préximo viernes tiene una colonoscopia en
el Hospital Max Peralta y debe de prepararse unos dias antes.

Se modifica la fecha del acuerdo N° 5, para el lunes 23 de agosto, ya que uno de sus
miembros tiene una colonoscopia y se le dificulta asistir.

El regidor Urefia Bonilla recuerda que los lunes y miércoles no puede asistir a

reuniones por su horario laboral.
Se conviene a modificar la reunion de la Comisién de Cultura para el lunes 23 de

agosto a las 2 p.m.

ACUERDO #1: Se aprueba el acta de la sesion ordinaria 066-2021, celebrada el
cinco de agosto del 2021.

Aprobada con 5 regidores presentes en dicha sesion.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO III: LECTURA Y ANALISIS DE LA CORRESPONDENCIA
RECIBIDA.



1. La regidora Daniela Gutiérrez Valverde justifica su ausencia a la sesién de hoy
debido a que no se encuentra bien de salud.

2. El honorable Concejo Municipal de Dota, mediante el oficio N° 123-SCMD-21,
transcriben el articulo XIV, de la sesién ordinaria N° 067, celebrada el 10 de agosto
del 2021, que indica textualmente: "ACUERDO DE FELICITACION A LA
MUNICIPALIDAD DE TARRAZU. El Concejo Municipal de Dota, por mayoria calificada (4
de 4 regidores propietarios presentes en la sesion), acuerda: felicitar a la Municjpalidad
de Tarrazu, asi como también a todos sus habitantes por estar cumpliendo como Canton
153 anos de fundacion el pasado 7 de agosto de 2021. Rogamos a Dios que siga
bendiciendo a este hermoso y vecino Canton de Tarrazud.”

3. La sefiora Emilia Retana Jiménez, Coordinadora del departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Tarrazu, envia copia del oficio RR-HH- MT- N°
84-2021, dirigido a la sefiora Alcaldesa, Ana Lorena Rovira Gutiérrez, haciendo
entrega de los perfiles para encargado de tecnologias de la informacion (TI),
profesional 1 y el perfil de planificador profesional 2, dichos perfiles se revisaron
por la Comision de Actualizacién del Manual de Clases y se le realizaron las
correcciones correspondientes. Los mismos deben ser presentados al Concejo
Municipal para ser aprobados e incluirlos al Manual vigente.

La sefiora Alcaldesa aclara sobre estos perfiles, no van a ser incluidos dentro del

presupuesto ordinario 2022, pero es importante que estén dentro del Manual de

Puestos, lo trascendental son los requisitos y en qué categoria estaria cada uno.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #2: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi aprueba los siguientes

perfiles para que sean incluidos dentro del Manual de Puestos de la Municipalidad

de Tarrazu: )
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
PROFESIONAL MUNICIPAL 1

CLASE: ENCARGADO DE TI

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Ejecucién de labores profesionales, técnicas y administrativas de considerable dificultad

relacionadas con Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las cuales debe aplicar los

principios tedricos y practicos de una profesion adquirida en una institucion de educacion
superior. ]

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Participa en la transformacion de procesos mecanicos a procesos automatizados, a partir de

consideraciones basicas de eficacia y eficiencia.

Desarrolla nuevas aplicaciones que necesiten los diferentes departamentos, controlar las

modificaciones que se realizan tanto en Software y Hardware para la centralizacion de los

sistemas

Asesorar, capacitar y orientar la utilizacién de los programas informaticos, asi como su

instalacion y revisiones periddicas.

Ejecutar la instalacién y configuracion de Software y Hardware. Analizar y desarrollar de

nuevos sistemas utilizando lenguajes de programacion.

Vela por el correcto funcionamiento de los diferentes sistemas informaticos, brindando

mantenimiento a los sistemas de informacién y efectla los ajustes necesarios.



Velar por el buen funcionamiento de la red, programas independientes, el equipo en general
y su mantenimiento.

Dar mantenimiento a los programas instalados.

Creacion de respaldos y su custodia.

Debe analizar las necesidades de compra de equipo, emitir las recomendaciones del caso y
confeccionar las especificaciones técnicas para los carteles de licitacion.

Realiza investigaciones para determinar la factibilidad de un proyecto y para el disefio,
desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistema de informacion y desarrollo de
programas o de aplicaciones especificas.

Recopila y analiza la informacién del sistema o aplicacion que se desarrollara para la
municipalidad.

Disena la estructura ldgica y fisica de sistemas de informacion o aplicacion y determina
métodos de acceso y otros elementos conexos.

Prepara la documentacion del sistema de informacion tanto en el nivel técnico como en el
usuario, segun las normas y otros estandares vigentes en la municipalidad.

Participar en la identificacion, evaluacion, analisis y registro de informaciéon requerida y
relevante que le permita alcanzar los objetivos y apoyar conclusiones, recomendaciones y
demas resultados del trabajo en tecnologias de informacién y comunicaciones.

Informar cualquier riesgo significativo de su trabajo, por medio de notas, oficios, memorandos
e informes entre otros.

Asistir, en el diseno e implementacidon de criterios de evaluacién de control interno para el
trabajo en tecnologias de informaciéon y comunicaciones

Colaborar en el desarrollo de servicios de las tecnologias de informacién y comunicaciones,
de conformidad con la normativa vigente.

Colaborar en la identificacion y adecuacion de los controles que comprenden las tecnologias
de informacién y comunicaciones de la institucidén, en el ambito de los procesos de control,
direccién y administracion del riesgo

Evaluacion los diferentes software que adquiera la Municipalidad, con el proposito de mejorar
sus sistemas y métodos de trabajo.

Ejecutar los diferentes trabajos en tecnologias de informacién y comunicaciones, de acuerdo
con las disposiciones del Programa de Aseguramiento de la Calidad establecidas.

Ejecutar otras labores propias de la clase

Requisitos Minimos Académicos

Bachiller aprobado de una carrera universitaria atinente al cargo.

Experiencia laboral.

Un afio o mas de experiencia en labores relacionadas con el area de especialidad.
Experiencia en supervision de personal

No requiere

Legales

Contar con la colegiatura respectiva

Licencia de conducir segun vehiculos asignados cuando el cargo lo requiera.
Conocimientos deseables

Servicio al cliente

Etica en el servicio publico Misidn, visidn, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad
Normativa referente a la especialidad y el area donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracion de informes técnicos.



Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad en que
se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador de textos y hojas
electronicas, entre otros.

Condiciones personales deseables

Resistencia a la rutina.

Presentacidn personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discrecidn respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden. Disposicion
de servicio.

Honradez.

Habilidad para la comunicacion oral y escrita.

Capacidad analitica.

Iniciativa

Creatividad

Habilidad para resolver situaciones imprevistas

Habilidad para realizar célculos aritméticos.

Manejo del estrés Autocontrol

Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan el eficaz y eficientemente
cumplimiento de los objetivos.

Discrecion con la informacion confidencial y los casos particulares que conoce

Discrecion y lealtad a la institucién Disposicién al cambio Trato amable con superiores,
compaferos y usuarios.

Responsabilidad, orden, disciplina, prevision, tolerancia, paciencia, optimismo, cooperacién,
amabilidad, flexibilidad mental, confianza, seguridad, dinamismo, discrecion. Capacidad para
comprender mensajes y textos escritos.

Capacidad de negociacién y convencimiento.

Habilidad de organizacion del trabajo propio y atender varias actividades en forma
simultanea, manejo de tiempo etc. Liderazgo proactivo.

Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los demas.

PLANIFICADOR

PROFESIONAL MUNICIPAL 2
CLASE: ENCARGADO DE PLANIFICACION
NATURALEZA DEL TRABAJO
Formula, coordina, ejecuta y controla proyectos diversos. La caracteristica esencial es que
realiza analisis que demandan formacion profesional a fin de poder emitir dictdmenes y
proponer recomendaciones para apoyar la toma decisiones en su campo de especialidad.
Por la naturaleza de sus funciones los niveles de coordinacion se deben dar con todos los
niveles y todas las areas que corresponden a la administracién central. Unidades adscritas:
No tiene unidades adscritas. Objetivo: La Unidad de Planificacién, y Control, es una unidad
técnica que como 6rgano de asesoria, tiene como objeto elaborar los planes integrales, planes
de accién, planes operativos, definiendo objetivos y prioridades de la accién municipal,
generar estrategias de gestion municipal que permitan la transformacion de los objetivos de
los planes en realidades de la mision institucional, asi como lograr que la organizacion
municipal y los procesos de gestion para que la produccién de bienes y servicios se adapten
a las necesidades de cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas por el érgano politico-
directivo.
FUNCIONES
Coordina y ejecuta el proceso general de planificacion integral en la municipalidad.



Analiza, dirige y controla las actividades relacionadas con la situacion organizacional y los
procesos técnicos-administrativos a efectos de racionalizarlos y mejorar los niveles de
eficiencia.

Formular, elaborar, revisar, presentar y evaluar Planes de Desarrollo, estratégicos
municipales, Plan Operativo Institucional.

Asesorar al Alcalde y demas drganos de la Municipalidad en materia de planeamiento y
planificacién municipal.

Brindar asesoria a las otras areas de la institucion en materia de su competencia.

Coordinar, desarrollar el sistema de control interno institucional y el SEVRI en apego a las
disposiciones contenidas en EL Manual de Normas Generales de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica.

Coordinar y dirigir el proceso de Sistema de Informacion Municipal, segun los lineamientos
de la Contraloria General de la Republica, Manual de Organizacién y Funciones

Creara la metodologia e instrumentos que sean necesarios para el desarrollo progresivo del
proceso de planificacién en la Municipalidad, tanto en el nivel politico como de gestién.
Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

Dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucion de los planes y programas de promocién en
materia de Participacion Vecinal.

Ejecutar andlisis administrativo y recomendar los cambios necesarios a efecto de subsanar
los problemas que se presenten en el desarrollo de los servicios que presta la Municipalidad
Implementar la Mesa tematica en Coordinacion para el Desarrollo Local, donde se define las
politicas de concertacién de necesidades y demandas de la poblacion.

Mantener el registro actualizado de las organizaciones sociales en materia de participacion
ciudadana.

Organizar el sistema de control de riesgo de la Municipalidad

Organizar, mantener y desarrollar los indices de resultados de gestidn que requiera la
institucion para evaluar su desarrollo, asi como proponer la normatividad, metodologia y
procedimientos con criterio técnico.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los estudios y
proyectos de inversidon publica de la Municipalidad, en concordancia a los Planes Integrales
de Desarrollo Local.

Organizar el sistema de estadisticas con los componentes requeridos para conformar un
marco de referencia para sustentar el proceso de Planificacion institucional.

Promover y elaborar programas de participacion y apoyo vecinal que integre a los vecinos y
demas organizaciones sociales a través de convenios y asistencia técnica en materia de
participacion Ciudadana.

Realizar diagndsticos, estudios de factibilidad, de costos y otros de similar naturaleza que
ayuden a los jerarcas de la Municipalidad a tomar decisiones sobre la conveniencia o no de
iniciar o retomar proyectos o servicios.

Realizar evaluaciones sobre la marcha y ejecucion de los programas y proyectos de la
Municipalidad.

Proponer y supervisar la inclusién de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

Ingreso y actualizacién del POA al SIPP de la Contraloria General de la Republica.

Ingresar la informacion que solicite la Contraloria General de la Republica.

Apertura de convenios con organismos e instituciones publicas o privadas.

Ejecuta otras tareas afines al cargo o cualquier.

REQUISITOS:



ACADEMICOS

Licenciatura en Planificacion Econdmica y Social, o carrera afin.

EXPERIENCIA

Tres afos de experiencia en labores relacionadas con la carrera.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.

Licencia B1 al dia preferiblemente.

Conocimientos deseables

Servicio al cliente

Etica en el servicio publico Misidn, vision, valores, organizacion y funciones de la Municipalidad
Normativa referente a la especialidad y el drea donde trabaja.

Proceso de investigacion.

Elaboracion de informes técnicos.

Sistemas informaticos propios de la dependencia donde se ubica y de la especialidad en que
se desenvuelve, asi como herramientas informaticas tales como: procesador de textos y hojas
electronicas, entre otros.

Condiciones personales deseables

Resistencia a la rutina.

Presentacién personal acorde con la naturaleza de las funciones que realiza.

Debe observar discrecion respecto a los asuntos que conoce o se le encomienden. Disposicidn
de servicio.

Honradez.

Habilidad para la comunicacion oral y escrita.

Capacidad analitica.

Iniciativa

Creatividad

Habilidad para resolver situaciones imprevistas

Habilidad para realizar calculos aritméticos.

Manejo del estrés Autocontrol

ACUERDO DEFINTIVIAMENTE APROBADO.

4. Se presenta la respuesta al recurso de revocatoria con apelacién al acuerdo
tomado en la sesién 065-2021.

Se llama a la Licda. Rosaura Cordero Alvarado, Asesora Legal de la Municipalidad de

Tarrazd.

El sefor Presidente Municipal da los buenos dias a la sefiora Asesora Legal, la

llamamos debido a que se va a leer la respuesta al recurso interpuesto por el sefior

Manuel Cordero Retana, requiriendo de su presencia por si se tienen dudas, sean

aclaradas de una vez.

La Licda. Cordero Alvarado aclara para que no exista confusion, a la hora de resolver

hay una parte que dice resultado, eso es porque si se determina elevarlo al Tribunal

Contencioso, la persona asignada para revisarlo conozca qué pasd, después esta el

considerando, es el andlisis del alegato y el por tanto, en este caso son dos, la

responsabilidad civil y la disciplinaria, son normativas diferentes aplicables para cada

una.

El sefor Presidente Municipal manifiesta que estamos claros en lo dificil del tema, pero

existe una resolucién de parte del departamento Legal, si alguno tiene duda o



comentario es momento de hacerlo. Considera debemos tomar los acuerdos
respectivos.

La Licda. Cordero Alvarado indica hay dos tipos de responsabilidades, la civil y
disciplinaria regulados diferentes. Con relacion a la civil la prescripcion, esté dentro o
no del area financiera, tiene responsabilidad de fondos publicos, asi que segun la
normativa es de 4 anos y por lo general es lo aplicable, hay que esperar el dictamen
del juez.

Sobre la responsabilidad disciplinaria, es diferente la prescripcion, los plazos son
cortos, por eso se justifica esa forma, aunque se debe de esperar a como lo analice el
juez.

Igual se justificd de esa forma y para elevar al Tribunal y esperar el dictamen.
Consideré no era prudente aplicar una prescripcidn, que el juez sea el que decida.
Aclara que las dos responsabilidades son muy diferentes.

Desde un principio ella tratd de proteger la parte civil, considerando es la mas
importante para nosotros.

En ese caso tienen que tomar la resolucién que es que tomen el acuerdo, se le notifica
al sefior Manuel Cordero Retana y se eleve al Tribunal Contencioso Administrativo,
entonces son dos acuerdos, se tiene que sacar copia de todo el expediente y se envia
completo al Tribunal para que sea resuelto, por ser parte de un tramite se envia al
Contencioso y no sabemos si ellos se van a declarar incompetentes y lo trasladan al
Tribunal Laboral.

El regidor Abarca Cruz comenta entender que es un tema complicado; se presentan
dos cosas, la responsabilidad disciplinaria puede estar vencida, pero no asi la civil y es
donde esta el cobro del dafio hecho, segun lo indicado en acuerdo tomado en el 2018.
Le preocupa porque el sefior Auditor Interno dijo que ese monto puede realmente no
ser, asi sintio que lo expuso del auditor, pero esta la cifra y hay que trabajar con eso.
Consulta si los 5 afos de prescripcion vuelve a iniciar con este nuevo proceso.

La Licda. Cordero Alvarado responde que son 4 anos en la parte civil, no se inicia de
nuevo, es que se interrumpe y se continda hasta que se resuelva y se ejecuta.

Igual va a solicitar la certificacion de la sentencia para enviar a cobro judicial antes de
que pase algo.

El monto se definid, en su momento la Administracion solicitd un informe al Banco
Nacional y ellos emiten un informe de los movimientos emitidos en ese momento y en
la denuncia interpuesta por el sefior Manuel Cordero Retana ante el OIJ se pone un
monto y coincide, si no era ese monto, el sefior Cordero Retana en su momento tenia
que haber alegado al respecto. Aclara que si se recupera dinero, eso se va rebajando
del monto que debiera de devolver.

El sefior Presidente Municipal dice que el monto entonces si esta establecido, por el
informe del Banco y la aceptacion del sefior Cordero Retana.

La Licda. Cordero Alvarado expresa que del Banco se vieron los movimientos y no
habia justificacion que fuera por un pago realizado. Cuando se hace el proceso se
indican los montos y los plazos son muy cortos y los funcionarios involucrados en ese
momento no sabian como defenderse debido a que estaban pasando por un momento
emocional complicado.



El sefor Presidente Municipal responde que en este momento nosotros comunicamos
la resolucion y a la vez enviamos al Tribunal Contenciosos, sin embargo, consulta éen
el momento en que se le comunique la resolucion tiene que acatar o dar espacio a la
respuesta del Tribunal Contencioso?

La Licda. Cordero Alvarado aclara que el recurso interpuesto es de revocatoria con
apelacién en subsidio, la revocatoria la resuelve el Concejo y la apelacion el Tribunal
Contencioso, asi que aunque se le notifique, hay que esperar la respuesta.

El sefor Presidente Municipal manifiesta que eventualmente podria suceder que el
Tribunal Contencioso diga que no procede la resolucion disciplinaria, pero si la civil.
La Licda. Cordero Alvarado responde que puede suceder, pero no se sabe la resolucion
a tomar, estamos dentro de los plazos, de acuerdo con la Ley de Administracion
Publica; el alegato del sefior Cordero Retana es que se él entra en la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica, pero es otra cosa, para la responsabilidad civil
aplica lo indicado en la Ley de Administracion Publica.

El sefior Presidente Municipal considera que lo mejor es esperar la respuesta, de parte
de nosotros ya cumplimos con lo correspondiente.

El regidor Abarca Cruz consulta équé sucederia si prescribe la responsabilidad
disciplinaria?

La Licda. Cordero Alvarado comenta que solo la suspension de los 15 dias.

Ya se hizo la consulta sobre el correo de notificaciones y se esta a la espera de la
respuesta, ahora estamos utilizando todos los medios de notificacidon posible para que
nos notifiquen.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #3: CONCEJO MUNICIPAL DE TARRAZU. ORGANO DECISOR DEL
PROCEDIMIENTO. A las nueve horas del doce de agosto del dos mil veintiuno.
Procedimiento Administrativo 01-OPA-2018 seguido en contra del seifior Manuel
Cordero Retana, cédula de identidad 108010600, Contador de la Municipalidad de
Tarraza

RESULTADO:

I. El Juzgado de Trabajo conoce como Jerarca Impropio el recurso de
Apelacion interpuesto por el seiior Manuel Cordero Retana contra lo resuelto por
el Concejo Municipal mediante el acuerdo nimero 8 de la sesion ordinaria 103-
2018 del dia tres de mayo del dos mil dieciocho. Resolviendo el Juzgado de Trabajo
de Cartago, mediante sentencia de primera instancia no. 397-2020, a las diecisiete
horas y treinta y cinco minutos del treinta de junio de dos mil veinte.

II. Segin consta en el expediente dicha resolucion no fue notificada por el
Juzgado de Trabajo de Cartago a la Municipalidad de Tarrazi, consignando que el
correo para notificaciones no estaba autorizado. El sefior Manuel Cordero Retana
si fue notificado en su momento de dicha resolucion.

II1. El Concejo Municipal de Tarrazu al conocer la resolucion 397-2020 del Juzgado
de Trabajo de Cartago toma la decision de ejecutarla mediante el acuerdo niimero
4 de la sesion ordinaria 065-2021, el cual es comunicado al sefior Manuel Cordero
Retana.
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IV. El seior Manuel Cordero Retana interpone recurso de revocatoria con
apelacion ante la autoridad jurisdiccional respectiva contra la resolucion
contenida en el oficio SCMT-432-2021 que comunica el acuerdo 065-2021,
interpuso las acciones de prescripcion y de caducidad de la potestad disciplinaria
para imponer sanciones y el incidente de nulidad contra la actuacion.

CONSIDERANDO:

I. El acuerdo nimero 8 de la sesion ordinaria 103-2018 del dia tres de mayo
del dos mil dieciocho, del Concejo Municipal en el Por tanto indicd, textualmente
lo siguiente:

“Con fundamento en los hechos probados y las razones de hecho y de derecho
antes expuestas. SE RESUELVE. 1. Declarar responsable en grado de culpa grave
al funcionario Manuel Cordero Retana, por el faltante de dinero en las cuentas de
las arcas Municipales y por consiguiente se sanciona con QUINCE DIAS
NATURALES SIN GOCE DE SALARIO, del puesto que se encuentra ocupando en la
Municipalidad de Tarrazi con fundamento en el articulo 113 inciso c) de la Ley de
Administracion Financiera y Presupuesto Publico de la Republica. II. Declarar
civilmente responsable, en grado de culpa grave al seiior Manuel Cordero Retana
por el monto de €19.399.000.00 (diecinueve millones trescientos noventa y nueve
mil colones), el cual debera ser reintegrado a las arcas de la Municipalidad de
Tarraz, una vez que adquiera firmeza la presente resolucion y devengara
intereses hasta el respectivo pago. La presente declaratoria tiene la condicion de
titulo ejecutivo de conformidad con el numeral 210 de la Ley General de la
Administracion Publica. II1. Se realiza para primera intimacion al seiior Manuel
Cordero Retana y se le concede un terminoé de cinco dias habiles contados a partir
de la firmeza de la presente resolucion para que deposite la suma de
€19.399.000.00 (diecinueve millones trescientos noventa y nueve mil colones),
en las cuentas bancarias de la Municipalidad de Tarrazu. Contra esta resolucion es
oponible el recurso ordinario de apelacion el cual debera presentarse dentro del
octavo dia habil conforme a los articulos 149 y 150 del Cédigo Municipal ante el
Concejo Municipal y sera resuelto por el tribunal de trabajo competente al versar
sobre la sancion interpuesta. En el caso de que el recurso de refiera al
procedimiento son oponibles los recursos de revocatoria ante el Concejo Municipal
y de apelacion ante el Tribunal Contencioso Administrativo el cual debera
presentarse dentro del quinto dia habil conforme con el articulo 156 del Codigo
Municipal. Notifiquese.”

II. La resolucion del Juzgado de Trabajo de Cartago, sentencia de primera
instancia no. 397-2020, a las diecisiete horas y treinta y cinco minutos del treinta
de junio de dos mil veinte, en el, Por tanto, textualmente seiialo:

“De conformidad con los argumentos expuestos y el analisis realizado, no
encuentra la suscrito vicio para decretar la nulidad de lo actuado, por ende revoca
parcialmente la resolucion venida en alzada en cuanto el pago del dinero se debe
hacer en tractos segun lo establecido en los articulo 172,173 y 174 del Cédigo de
Trabajo y no en un solo tracto, y de haber recuperado alguna suma de dinero la
Municipalidad ese monto no se le podra rebajar al actor; en lo demas se confirma
la resolucion recurrida. Como consecuencia de lo expuesto se declara
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PARCIALMENTE CON LUGAR el recurso de apelacion con nulidad concomitante
formulado por MANUEL CORDERO RETANA, contra la MUNICIPALIDAD DE
TARRAZU, de las diez horas del dos de mayo del 2018. Se da por agotada la via
administrativa. Se tiene por agotada la via administrativa.”

III. Argumenta la parte actora: En lo que interesa la parte actora alega: "De
acuerdo a lo preceptuado en el Codigo de Trabajo, articulos 414 y 415, la
Municipalidad no puede imponer la potestad disciplinaria ni actos derivativos,
toda vez que segiin consta en el expediente N° 18-001047-0641-LA del Juzgado
de Trabajo de Cartago, la SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA 397-2020 por
Jerarquia Impropia fue emitida el 30 de junio del 2020. De esta manera ha
transcurrido sobradamente los plazos legales para la imposicion y ejecucion de
cualquier sancion civil, administrativa o inclusive de caracter disciplinaria, que es
a lo que se refiere el oficio SCMT-432-2021, y de esta manera resulta prescritay
caduca la potestad disciplinaria por haber transcurrido los plazos senalados sin
que la administracion haya comunicado o ejecutado lo resuelto en la sentencia de
marras. Notese que en la sentencia referida se indicé que el rebajo salarial es una
sancion civil derivada en forma directa de la presunta falta cometida, y siendo un
acto de naturaleza sancionatorio esta sometido a las regulaciones del Cédigo de
Trabajo. Asimismo, la sentencia como tal no indica dentro del analisis que yo me
encuentre dentro de las prescripciones del articulo 71 de la Ley ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA toda vez que de acuerdo a la
resolucion N° 6750-97 de las 11:12 horas del 17 de octubre de 1997, de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, se estima que dicha norma resulta
ser constitucionalmente razonable para funcionarios que estan directamente
relacionados con el manejo y disposicion de los fondos publicos, que no es el caso
mio toda vez que mis funciones no implican que yo disponga de fondos publicos,
y por lo tanto estoy sometido a la legislacion laboral. El oficio SCMT- 432-2021
resulta ademas nulo, porque la sentencia referida no indica que mis funciones
sean las de disponer de fondos publicos. (...)"

IV. Criterio del ()rgano Decisor: En el presente proceso Administrativo 01-OPA-
2018, se imputaron dos tipos de responsabilidades la Responsabilidad
administrativa disciplinaria y la responsabilidad Civil.

1. Responsabilidad administrativa disciplinaria: En cuanto al argumento de la
parte, de que no se encuentra dentro de las prescripciones del articulo 71 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, el cual textualmente
indica:

“Articulo 71.-Prescripcion de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad
administrativa del funcionario publico por las infracciones previstas en esta Ley y
en el ordenamiento de control y fiscalizacion superiores, prescribira de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) En los casos en que el hecho irregular sea notorio, la responsabilidad
prescribira en cinco afios, contados a partir del acaecimiento del hecho.
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b) En los casos en que el hecho irregular no sea notorio -entendido este como
aquel hecho que requiere una indagacion o un estudio de auditoria para informar
de su posible irregularidad- la responsabilidad prescribira en cinco afos, contados
a partir de la fecha en que el informe sobre la indagacion o la auditoria respectiva
se ponga en conocimiento del jerarca o el funcionario competente para dar inicio
al procedimiento respectivo.

La prescripcion se interrumpira, con efectos continuados, por la notificacion al
presunto responsable del acto que acuerde el inicio del procedimiento
administrativo.

Cuando el autor de la falta sea el jerarca, el plazo empezara a correr a partir de la
fecha en que él termine su relacion de servicio con el ente, la empresa o el 6rgano
respectivo.

Se reputara como falta grave del funcionario competente para iniciar el
procedimiento sancionatorio, el no darle inicio a este oportunamente o el dejar
que la responsabilidad del infractor prescriba, sin causa justificada.”

Para este Organo Decisor no es de recibo los argumentos de la parte apelante, ya
que efectivamente el puesto que ejercerse el seiior Manuel Cordero Retana, en la
Municipalidad de Tarraza es de Contador Municipal, por las funciones que realiza
tiene permisos para el manejo de las cuentas municipales, donde cuenta con
acceso a estas para poder transferir lo cual esta relacionado directamente con el
manejo y disposicion de los fondos publicos de la Municipalidad de Tarraz(, esto
quedo acreditado en el proceso administrativo lo que conllevo al faltante de dinero
en las cuentas municipales.

2. En cuanto a la Responsabilidad Civil: Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, en su articulo 74 textualmente seiala:

“Articulo 74.- Responsabilidad Civil del Servidor. El régimen de responsabilidad
civil del servidor, por daiios causados a los sujetos pasivos o a terceros, sera el
establecido en el ordenamiento de control y fiscalizacion contemplado en la
presente Ley y en la Ley General de la Administracion Publica.”

La Ley General de la Administracion Publica en su articulo 198, textualmente
senala:

“Articulo 198.-El derecho de reclamar la indemnizacion a la Administracion
prescribira en cuatro afos, contados a partir del hecho que motiva la
responsabilidad.

El derecho de reclamar la indemnizacion contra los servidores publicos prescribira
en cuatro anos desde que se tenga conocimiento del hecho daiioso.

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores, cuando se trate del derecho
a reclamar dafios y perjuicios ocasionados a personas menores de edad, el plazo
de prescripcion empezara a correr a partir de que la persona afectada haya
cumplido la mayoria de edad.”

El Concejo Municipal de Tarrazi, como jerarca del sefior Manuel Cordero, tuvo
conocimiento de los hechos el dia 14 de diciembre del 2017, como consta en el
acuerdo numero 9 de la sesion ordinaria 086-2017, (folio 01 de expediente
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administrativo) acuerdo que forma parte del expediente del presente proceso y
con el que se nombra el 6rgano director.

El articulo 73 del Cddigo Municipal, textualmente seiala:

“Articulo 73. - Los funcionarios municipales encargados de recibir, custodiar o
pagar bienes o valores municipales o aquellos cuyas atribuciones permitan o
exijan tenerlos, seran responsables de ellos y de cualquier pérdida, daio, abuso,
empleo o pago ilegal imputable a su dolo o culpa.

Se considera empleo ilegal el manejo de los bienes o valores en forma distinta de
la prescrita por las leyes, los reglamentos o las disposiciones superiores.

El autor de tales hechos sera sancionado administrativamente, de acuerdo con el
régimen disciplinario vigente, previo cumplimiento del debido proceso, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que pueda haber incurrido.”

Conforme con lo anterior este Organo decisor no encuentra ninguna prescripcion
en cuanto a la responsabilidad Civil, por lo que el cobro de esta se encuentra
conforme a derecho.

POR TANTO. Se resuelve. Se rechaza el recurso de revocatoria interpuesto:

1. En cuanto a la responsabilidad administrativa disciplinaria, no se encuentra
prescrita con fundamento en el articulo 71 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica

2. En cuanto a la responsabilidad Civil, la misma no se encuentra prescrita, el seifior
Manuel Cordero Retana debe proceder con el pago correspondiente a favor de la
Municipalidad de Tarrazi, el cual debe pagar en tractos segun lo establecido en
los articulos 172,173 y 174 del Cadigo de Trabajo, con fundamento en el articulo
198 de la Ley General de la Administracion Publica y 71 de la Ley Organica de la
Contraloria

General de la Republica. Se acoge el recurso de apelacion y se traslada ante la
autoridad competente. Notifiquese.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO #4: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi se hace el traslado del
expediente administrativo 01-OPA-2018, seguido contra el funcionario Manuel
Cordero Retana, el cual se encuentra debidamente certificado, esto con el fin de
que se resuelva el recurso de apelacion que consta a folio 239 interpuesto por el
sefor Cordero Retana.
De conformidad con el articulo 165 del cédigo Municipal, que textualmente
sefala:
"Los recursos de revocatoria y apelacion ante el concejo deberadn
interponerse, en memorial razonado, dentro del quinto dia.
La apelacion podra plantearse solo por ilegalidad; la revocatoria también
podra estar fundada en la inoportunidad del acto.
E/ concejo debera conocer la revocatoria en la sesion ordinaria siguiente a la
presentacion. La apelacion serda conocida por el Tribunal Superior
Contencioso-Administrativo.
S/ la revocatoria con apelacion subsidiaria no se resuelve transcurridos ocho
dias desde la sesion en que debio haberse conocido y el expediente no ha
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llegado a la autoridad que debera conocer la apelacion, el interesado o
interesada podra pedirle que ordene el envio y sera prevenido de las
sanciones del articulo 191 del Codigo Procesal Contencioso-Administrativo.
Lo dispuesto en el parrafo anterior sera aplicable en caso de que, interpuesta
exclusivamente la apelacion, el expediente no llegue dentro del octavo dia de
presentada la apelacion a la autoridad competente para resolverla.”

Se adjunta:
1. Expediente administrativo, que consta de 240 folios
2. Certificacion del expediente

Exoneracion: El presente documento se encuentra exento en el pago de timbres,
segun lo dispuesto en el articulo 8 del Codigo Municipal, dicha norma incluye todo
tipo de tasas, impuestos, contribuciones y derechos.

Notificaciones: Seflialo como medio para notificaciones el correo electronico:
legal@munitarrazu.cry el celular 8823-1086, para el aviso de la notificacion
correspondiente, subsidiariamente senalo el fax:2546-3943.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El sefor Presidente Municipal da las gracias a la Lida. Cordero Alvarado.

5. La Contraloria General de la Republica, mediante el oficio DFOE-LOC-0599
(11359), envia las indicaciones para la formulacién y remision a la Contraloria
General de la Republica del presupuesto institucional que deben atender las
municipalidades para la presentacién de los Presupuestos Iniciales 2022, que
textualmente dice: "La Contraloria General como Organo auxiliar de la Asamblea
Legislativa en la vigilancia superior de la Hacienda Publica, tiene el deber y la atribucion
de examinar, aprobar o improbar los presupuestos de las municipalidades e instituciones
autonomas, asi como fiscalizar la ejecucion y liquidacion de los presupuestos publicos?.
En linea con lo anterfor y de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 4, 12, 19
y 24 de su Ley Organica?, es el organo rector del Sistema de Control y Fiscalizacion
Superiores de la Hacienda Publica y le confiere las facultades para emitir disposiciones,
normas, politicas y directrices de acatamiento obligatorio por parte de las instituciones
publicas, para el ejercicio de sus competencias y para el uso correcto de los fondos
publicos.

El ordenamiento de control y fiscalizacion superiores de la Hacienda Publica, estd
conformado por el conjunto de normas que regulan la competencia, la estructura, la
actividad, las relaciones, los procedimientos, las responsabilidades y las sanciones
derivadas de la fiscalizacion necesarios para €sta y cuya finalidad se dirige a garantizar
la legalidad y la eficiencia de los controles internos y del manejo de los fondos publicos
en las instituciones sobre las cuales tiene jurisdiccion el Organo Contralor’.

El articulo 100 del Codigo Municipal, establece que las municipalidades deben acordar el
presupuesto ordinario que regira cada afio, utilizando la técnica presupuestaria
recomendada por la Contraloria General de la Republica.

Por ello se considera relevante que haga de conocimiento de los miembros del Concejo
Municipal, en la sesion inmediata posterior a la recepcion de este oficio, las indicaciones
y demds documentos que se deben completar y custodiar las municipalidades para la
presentacion de los presupuestos iniciales 2022, los cuales se mencionan de seguido y
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estan disponibles desde el 30 de julio de 2021 5 en el siguiente enlace de la pagina
electronica de la Contraloria General. https.//www.cgr.go.cr/05-tramites/aprob-
presup/ap-gobiernos-locales. htm/

< Indicaciones para la formulacion y remision a la Contraloria General de la Republica
del presupuesto institucional.

< Certificacion de la verificacion de requisitos del blogue de legalidad presupuestario que
debe cumplir el acta de aprobacion del presupuesto inicial y sus variaciones de /as
municipalidades.

< Certificacion de la verificacion de requisitos del blogue de legalidad presupuestario que
debe cumplir €l presupuesto inicial y sus variaciones, para las municipalidades.

o Modelos de guia interna de verificacion de requisitos del blogue de legalidad
presupuestario que deben cumplir las municipalidades en la formulacion de su
presupuesto inicial y variaciones presupuestarias.

« Modelo de Guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir en el Plan
Operativo Anual las municipalidades sujetas a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General.

< Plantilla para presentacion de la informacion Plurianual

< Proyectos de inversion publica que por su monto deben suministrar la informacion a
la Contraloria General de la Republica.

< Cuadros documentos presupuestarios, ultima version disponible.

Asimismo, se les solicita en un plazo maximo de 15 (quince) dias habiles, contados a
partir del conocimiento de este comunicado: a) brindar el respectivo acuse de recibido
del presente oficio, en el cual conste la transcripcion y numero de acuerdo de la sesion
en la que el Concejo conocio los documentos que deben remitir y custodiar las
municipalidades para el proceso de aprobacion presupuestaria 2022 y b) la transcripcion
del lineamiento interno donde se giraron las instrucciones a los departamentos
financieros, de presupuesto y de planificacion para cumplir con lo estjpulado en los
documentos remitidos.

Finalmente, se les recuerda que las actuaciones que se realicen en las distintas fases del
proceso presupuestario deberdn ser debidamente respaldadas, documentadas y
conservadas en expedientes administrativos elaborados de manera fisica o digital. Estos
expedientes deberan estar disponibles y ser de facil acceso para todos los sujetos
interesados. La conformacion, custodia y manejo de los citados expedientes es
responsabilidad exclusiva de la administracion, como parte de sus obligaciones en materia
de control interno y cumplimiento de principios constitucionales de legalidad,
transparencia, publicidad, rendicion de cuentas, evaluacion de resultados y de libre
acceso a los departamentos e informacion administrativa de interés publico.

En la coyuntura actual, por razones de salud publica y para disminuir el riesgo de contagio
del Coronavirus (COVID-19), adquiere especial relevancia la presentacion de los
documentos solicitados por medio del correo electronico:
contraloria.general@cgrcr.go.cr, utilizando documentos con firma digital 6 , los cuales
tienen la misma validez que los fisicos firmados, o en su defecto, presentar los
documentos que no sea posible tramitarse por medio digital, en la plataforma de
servicios, ubicada en la planta baja del edificio principal del Organo Contralor.”

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #5: De acuerdo con el oficio DFOE-LOC-0599 (11359), emitido por la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion de Servicios
para el Desarrollo Local, Contraloria General de la Republica, con relacion a los
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Lineamientos para la formulacion y remision a la Contraloria General de la
Republica del presupuesto institucional que deben atender las Municipalidades
para la presentacion de los Presupuestos Iniciales 2022. Es que este Honorable
Concejo Municipal de Tarrazi da acuse de recibido y da por conocido el oficio en
la sesion ordinaria 067-2021, celebrada el 12 de agosto del 2021, mediante el
acuerdo N° 05, asi mismo, se solicita a la sefiora Alcaldesa, Ana Lorena Rovira
Gutiérrez, girar las instrucciones correspondientes a los departamentos
Financieros y de Presupuesto, para que se cumpla con lo estipulado en los
documentos remitidos.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6. La Contraloria General de la Republica, mediante el oficio DFOE-LOC-0623
(11648), aprueba parcialmente el presupuesto extraordinario N° 2-2021 de la
Municipalidad de Tarrazu.

7. La seifora MBA. Karen Porras Arguedas, Directora Ejecutiva de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales, mediante el oficio DE-E-055-07-2021 indica textualmente:
"Reciba un cordial saludo de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), institucion
de derecho publico que representa y agremia al Régimen Municipal desde hace 43 afos,
formada por Municipalidades, Concejos Municjpales de Distrito y Federaciones
Municipales de todo el pals.

La UNGL en atencion a su mandato estatutario y su rol estratégico como representante
del Régimen Municipal se encuentra realizando desde junio del presente afno el XIV
Congreso Nacional de Municipalidades “"Gobiernos Locales unidos por el presente y futuro
del pals” en modalidad virtual.

El X1V Congreso Nacional de Municipalidades es un espacio de reflexion para renovar las
bases de negociacion politica para fortalecer al sector y asi, sensibilizar a todos los actores
sociales y politicos en torno al tema local y los asuntos municipales, enmarcados de
manera transversal la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Como parte del Congreso iniciaremos a partir de julio los procesos de consulta a las
autoridades locales de todo el pais, asi como a funcionariado municipal para Ia
construccion de la Agenda Municipal Costarricense 2021-2025, uno de los principales
productos de dicho Congreso.

La Agenda Municipal Costarricense es el instrumento que condensa las expectativas y
tareas para el avance del Régimen Municipal en el pais durante los proximos afios en su
relacion con el Poder Ejecutivo, el Poder Legisiativo y a lo interno del Régimen Municipal,
Constituye también, un instrumento de planificacion de la Union Nacional de Gobiernos
Locales en el mediano plazo.

En atencion a lo anterior, le invitamos a ser parte del taller virtual que se llevara a cabo
el proximo viernes 20 de agosto de 2021, des 10:00 a.m. a 12:00 p.m. a través de /a
plataforma Zoom, en el siguiente link y/o numero de reunion: Tema:

Talleres virtuales Agenda Municipal Costarricense

Unirse a la reunion Zoom https://us02web.zoom.us/j/83164823042

ID de reunion: 831 6482 3042Convocatoria

Cabe mencionar que en este espacio participaran todas las autoridades locales de las
provincias de San José€ y Cartago para sumar sus aportes a la construccion de la Agenda
Municipal Costarricense.



https://us02web.zoom.us/j/83164823042
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Cualguier consulta favor contactarse con el Asesor de Incidencia Politica, Raul Jiménez
Védsquez, teléfono 22903832, correo rjimenez@ungl.or.cr; 0 con la comparnera Guiselle
Sanchez Camacho al correo gsanchez@ungl.or.cr; o al teléfono 22904158.
(Confirmaciones).”

El senor Director de la Escuela de Zapotal, solicita el nombramiento de la Junta de
Educacion, esto por vencimiento de la misma.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #6: De acuerdo con la solicitud por parte del Director de la Escuela de
Zapotal, es que se nombran a las siguientes personas para que integren la Junta
de Educacion de Zapotal, por el periodo de 3 aios:

e Auxiliadora Vega Navarro, céd. 303420607

e Oscar Vega Navarro, céd. 104790553

e Maria Arias Robles, céd. 110360271

e Margarita Navarro Valverde, céd. 303350749
e Magaly Garro Camacho, céd. 111650979

ACUERDO EN FIRME.

9.

El honorable Concejo Municipal de Paraiso, mediante el oficio CONMU-690-2021,
transcribe el articulo II, inciso 3, acuerdo 5, en sesién ordinaria N° 101-2021,
celebrada el 03 de agosto del 2021, que en lo que interesa dice: “POR TANTO: Con
base en los anteriores fundamentos MOCIONO PARA QUE:

PRIMERQO: Para que este Concejo Municipal, solicite al Poder Ejecutivo, al Ministerio de
Hacienda en la persona del sefior Ministro, a los Jefes de Fraccion, no cometer el error
de cercenar los recursos para el programa de becas de transporte estudiantil, como su
intencion en el presupuesto Extraordinario, un acto como este, estaria condenando a los
ninos, ninas y adolescentes, a desertar de un sistema educativo, tan venido a menos y
con esta accion se convierte en desigual.

SEGUNDO: Invitar a todas las Municipalidades de Pais, para que nos apoyen en nuestra
gestion, aduciendo que Costa Rica siempre se ha vanagloriado diciendo que su ejército
son los educadores y los estudiantes el grupo de soldados que se prepara, para combatir
la desigualdad el hambre, la desesperanza, fortaleciendo nuestro régimen democrdatico y
brindando oportunidades a los costarricenses sin importar su religion, color, o posicion
social para que todos tengan las mismas oportunidades. Eliminar las becas es condenar
a la poblacion mas vulnerable de este pais a transitar en pals desigual, siendo apenas un
recuerdo el de que muchos de nosotros logramos estudiar gracias a la ayuda que nos
facilito el estado.

TERCERO-Comunicar a todas las Juntas de Educacion y Administrativas, para que
salgamos en defensa de los derechos de nuestros hijos y nietos, pues so-pretexto de la
pandemia todos los beneficios brindados a las clases menos privilegiadas con argumentos
mezquinos como que estamos en tiempo de Pandemia nos condena a vivir en la
ignorancia, como también pronto lo harén con el servicio que se les presta en los
comedores estudiantiles. Es indignante ver como desaparecen todos los programas
sociales, que pronto marcaran una gran brecha en los costarricenses, que cansados de
tanta injusticia nos levantaremos en contra de estas politicas despoticas que solo pobreza
estan causando, pues han llegado para destruir instituciones, asi como para desaparecer
la clase media baja, y ver a una Costa Rica totalmente emprobrecida y sin esperanzas.
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CUARTO: Los Gobiernos Locales del pais estamos obligados a salir en defensa de nuestros
hijos e hijas a fin de que el estado les garantice que tendran la oportunidad de prepararse,
con los beneficios estatales, que por lo general han sido cubiertos por este, y que hoy
nos anuncian que desapareceran.

QUINTO: Solicitar a todos los Concejos Municipales del pais su apoyo a la presente
iniciativa y que al igual que nosotros salgan en defensa de esta poblacion que a gritos
clama, porque sus representantes populares defendamos las conquistas del pasado.
SEXTO: Para que a la mocion se le dispense del tramite de Comision

SETIMO: Que su acuerdo sea firme irrevocable y definitivamente aprobado.
Comuniguese a todos los entes sefialados, a la brevedad del caso, antes de que una mala
decision sea tomada por nuestros gobernantes...

Jorge Rodriguez Araya

ACUERDO 5: Se acuerda por unanimidad la Dispensa de Tramite de Comision. Se acuerda
por unanimidad aprobar la mocion presentada por el regidor Jorge Rodriguez Araya.
Comuniguese.-ACUERDO EN FIRME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ”

El regidor Abarca Cruz manifiesta a sabiendas que es un tema trillado, la historia es
larga, tenemos mas de 2 meses con discusiones, amenazas de huelga, el Ministerio
de Educacidon cumple con enviar lo que les corresponde para las becas y para subsidio
que es la ayuda brindada por el estado a los estudiantes para el traslado a los centros
educativos, dentro de ese presupuesto va incluido esta parte.

La Asamblea Legislativa solicita al Ministro de Hacienda enviar los presupuestos por
separado y sacan el presupuesto de CONAVI, sin embargo, el seior Ministro envia lo
que solicitan pero no lo de transporte H-18, y son 151 mil estudiantes que se quedan
sin transporte, mas las empresas que brindan el servicio y familias que dependen de
ese empleo, hemos llevado documentos a Casa Presidencial, Ministerio de Hacienda,
Diputados y Periodistas.

Ayer habia una propuesta del Ministro de Hacienda para enviar entre el 16 - 17 de
agosto del presente afio, enviar el H-18 a la comision de la Asamblea Legislativa.

Asi que todo el apoyo a esta propuesta, toda nota que se pueda llevar es mejor en
beneficio directo del estudiante, entonces todo este trabajo se veria muy bien
amparado por esta mocion.

Solicita al Honorable Concejo Municipal tomar el apoyo y dar la presion.

El sefior Presidente Municipal comenta que efectivamente lo importante es que se les
dé esta importante herramienta a los estudiantes, el problema es global, a los
transportistas, choferes, estudiantes, ayudantes, cree que si hay que generar
expresion.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #7: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi apoya en todos sus
extremos el oficio CONMU-690-2021, emitido por el honorable Concejo Municipal
de Paraiso, donde transcriben el articulo II, inciso 3, acuerdo 5, adoptado en
sesion ordinaria N° 101-2021, celebrada el 03 de agosto del 2021, que
textualmente dice:

"PROPUESTA: APOYO A PROGRAMA DE BECAS DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL
FECHA: 03/08/2021
Fecha-3-08-2021



19

Mocion nimero 315
PROPONENTE: Jorge Rodriguez Araya

CONSIDERANDO:
Senoras y senores regidores, companeros todos.

1-

Desde la década de los afios noventa se implemento un Programa de Becas
de Transporte Estudiantil del Ministerio de Educacion Publica, dicho
programa durante mas de dos décadas ha demostrado ser exitoso y ha
permitido a mucho ninos y adolescentes mantenerse en el sistema
educativo y lograr sus metas académicas.

Segun lo esbozado por el mismo Ministerio, dichos programas favorecen el
acceso y la permanencia de los estudiantes de bajos recursos economicos,
a través de la administracion integral de los distintos programas sociales del
MEP, tales como: alimentacion, nutricion, transporte estudiantil y becas.

El Programa de Transporte Estudiantil tiene como fin principal, brindar
beneficios economicos a favor de las y los estudiantes, que por su condicion
socioeconomica, distancia al centro educativo publico y acceso de las
comunidades a los medios de transporte publico u otras circunstancias
concurrentes; requieran ayuda para concluir exitosamente su proceso
educativo. Se constituye en un valioso mecanismo, que garantiza el derecho
fundamental a la educacion, en el marco del principio del interés superior
de la nifa, del nifo y del adolescente. Asi mismo, representa un instrumento
de equidad, que permite avanzar hacia una cobertura universal de acceso y
permanencia, en un sistema educativo publico de calidad.

Tal y como reza del Codigo de la Nifnez y la Adolescencia, el Articulo 5°-
Interés superior. Toda accion publica o privada concerniente a una persona
menor de dieciocho anos, debera considerar su interés superior, el cual le
garantiza el respeto de sus derechos en un ambiente fisico y mental sano,
en procura del pleno desarrollo personal. En términos generales podemos
decir que el interés superior del menor es precisamente la atencion que el
Estado debe proporcionar a la infancia o adolescencia para el efecto de
garantizar su desarrollo integral, tanto fisico como emocional, que les
permita alcanzar la edad adulta y una vida sana.

Actualmente existen aproximadamente 150.000 estudiantes beneficiarios
de beca de transporte estudiantil, lo que representa para muchos hogares,
en especial ante la dificil situacion economica una importante ayuda
economica.

Por otra parte, es importante indicar que dicho programa es de relevancia
en el sentido de reactivacion economica, ya que permite a micros y
pequenos empresarios realizar la actividad del transporte de estudiantes del
MEP, generando un aproximado de 5.000 empleos a nivel nacional, sin decir
de la economia que mueve indirectamente como: repuestos, combustible,
aceites, llantas, el mecanico, derecho de circulacion, etc.

Actualmente, tanto las becas de transporte para estudiantes como /a
actividad economica que de ellas se genera, se encuentra en un grave
peligro, en razon de que en el Presupuesto Extraordinario de la Republica,
el Ministerio de Hacienda no incluyo los recursos para cubrir las becas
dichas, por lo que A PARTIR DEL PRIMERO DE AGOSTO EL PROGRAMA DE
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BECAS DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL SE QUEDA SIN PRESUPUESTO, lo que
haria mas grandes las brechas a nivel educativo.

8- Es urgente que los Gobiernos Locales, se manifiesten en aras de proteger el
interés superior del menor para que el Gobierno Central, no elimine un
programa que beneficia a la clase mas necesitada de Costa Rica y retroceda
enormemente el sistema educativo.

POR TANTO: Con base en los anteriores fundamentos MOCIONO PARA QUE:
PRIMERO: Para que este Concejo Municipal, solicite al Poder Ejecutivo, al
Ministerio de Hacienda en la persona del sefior Ministro, a los Jefes de Fraccion,
no cometer el error de cercenar los recursos para el programa de becas de
transporte estudiantil, como su intencion en el presupuesto Extraordinario, un
acto como este, estaria condenando a los nifios, nifias y adolescentes, a desertar
de un sistema educativo, tan venido a menos y con esta accion se convierte en
desigual.

SEGUNDO: Invitar a todas las Municipalidades de Pais, para que nos apoyen en
nuestra gestion, aduciendo que Costa Rica siempre se ha vanagloriado diciendo
que su ejército son los educadores y los estudiantes el grupo de soldados que se
prepara, para combatir la desigualdad el hambre, la desesperanza, fortaleciendo
nuestro régimen democratico y brindando oportunidades a los costarricenses sin
importar su religion, color, o posicion social para que todos tengan las mismas
oportunidades. Eliminar las becas es condenar a la poblacion mas vulnerable de
este pais a transitar en pais desigual, siendo apenas un recuerdo el de que muchos
de nosotros logramos estudiar gracias a la ayuda que nos facilito el estado.
TERCERO-Comunicar a todas las Juntas de Educacion y Administrativas, para que
salgamos en defensa de los derechos de nuestros hijos y nietos, pues so-pretexto
de la pandemia todos los beneficios brindados a las clases menos privilegiadas
con argumentos mezquinos como que estamos en tiempo de Pandemia nos
condena a vivir en la ignorancia, como también pronto lo haran con el servicio que
se les presta en los comedores estudiantiles. Es indignante ver como desaparecen
todos los programas sociales, que pronto marcaran una gran brecha en los
costarricenses, que cansados de tanta injusticia nos levantaremos en contra de
estas politicas despoticas que solo pobreza estan causando, pues han llegado para
destruir instituciones, asi como para desaparecer la clase media baja, y ver a una
Costa Rica totalmente emprobrecida y sin esperanzas.

CUARTO: Los Gobiernos Locales del pais estamos obligados a salir en defensa de
nuestros hijos e hijas a fin de que el estado les garantice que tendran la
oportunidad de prepararse, con los beneficios estatales, que por lo general han
sido cubiertos por este, y que hoy nos anuncian que desapareceran.

QUINTO: Solicitar a todos los Concejos Municipales del pais su apoyo a la presente
iniciativa y que al igual que nosotros salgan en defensa de esta poblacion que a
gritos clama, porque sus representantes populares defendamos las conquistas del
pasado.

SEXTO: Para que a la mocion se le dispense del tramite de Comision

SETIMO: Que su acuerdo sea firme irrevocable y definitivamente aprobado.
Comuniquese a todos los entes seflalados, a la brevedad del caso, antes de que
una mala decision sea tomada por nuestros gobernantes... Jorge Rodriguez Araya.
ACUERDO 5: Se acuerda por unanimidad la Dispensa de Tramite de Comision. Se
acuerda por unanimidad aprobar la mocion presentada por el regidor Jorge
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Rodriguez Araya. Comuniquese.-ACUERDO EN FIRME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.”
ACUERDO DEFINTIVAMENTE APROBADO.

10. El honorable Concejo Municipal de Alajuela, mediante el oficio MA-SCM-1495-
2021, transcribe el articulo N° 3, capitulo VI de la sesion ordinaria N° 31-2021 del
dia 03 de agosto del 2021, que textualmente dice: "ARTICULO TERCERO: Oficio
SCMT-402-2021 del Concejo Municipal de la Municipalidad de Tarrazu, firmado por la Sra.
Daniela Fallas Porras, Secretaria Concejo Municipal, transcribe el acuerdo tomado por e/
Concejo Municipal de Tarrazd, en Sesion Ordinaria 062-2021, celebrada el dia ocho de
Julio del dos mil veintiuno, donde se acuerda: "ACUERDO #9: EI honorable Concejo
Municipal de Tarrazu apoya en todos sus extremos el oficio DE-E-149-07-2021 emitido
por la Union Nacional de Gobiernos Locales, donde transcriben el acuerdo 133-2021 del
Consejo Directivo de la UNGL, celebrado el 01 de julio de 2021. Teléfono: 2546-6227 (Ext
110), correo electronico: secretaria@munitarrazu.cr.” SE RESUELVE DAR POR RECIBIDO
EL OFICIO SCMT-402-2021. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.”

ARTICULO IV: ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE A JUICIO DE LA
PRESIDENCIA

El sefior Presidente Municipal informa que al sefior Auditor Interno se le venci6 el
periodo de teletrabajo, solicitando teletrabajo los martes y miércoles y el resto de la
semana presencial.
Una vez ampliamente discutido, se acuerda:
ACUERDO #8: Se concede autorizacion al Auditor Interno Lic. Fabio Vargas
Navarro, para que firme el CONTRATO TEMPORAL PARA ACOGERSE A LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO-DIRECTRIZ N°073-S-MTSS a partir del 13 de
agosto y hasta el 15 de setiembre del 2021 los dias: martes y miércoles de cada
semana, siendo que los lunes, jueves y viernes debera de presentarse a la
Municipalidad a realizar trabajo de forma presencial y también si en algin otro
momento asi lo solicite el Concejo Municipal. Lo anterior debido a la Emergencia
Nacional a causa del Covid 19.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO V: INFORMES

A. Informes de Funcionarios Municipales:
No hay informes en este espacio.

B. Informes de Comisiones y Representaciones:
No hay informes en este espacio.

C. Informe de la seiiora Alcaldesa Municipal:

1. El Comité Municipal de Emergencia se reunié como esta en la programacion, se
continud con el plan de gestion compartida. Esta semana continuamos en alerta
naranja y en la reunion se nos dio a conocer los datos epidemioldgicos. También
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se dio a conocer un tema delicado con la Red Local de Prevencidn de Violencia y
Subsidio, y se tiene casos de violencia familiar, trasladandolo al enlace de la Fuerza
Publica. Es preocupante debido a que dentro de este informe, también se ve
reflejado la violencia patrimonial que sufren los adultos mayores en el Canton, con
esta red local de prevencidn de violencia y subsidio, de la cual se llevd a cabo con
el Ministerio de Justicia y Paz, la sefiora Marisol Ballestero del Ministerio de Salud
es la representante y existen varias instituciones dentro de esta red, por parte de
esta Municipalidad se encuentra la funcionaria Cristina Zeledon Araya, esta el
Poder Judicial, el PANI y otras instituciones. El Ministerio de Salud hizo un trabajo
importante, como estamos en el Programa Sembremos Seguridad y vamos muy
adelantados, pero salen estos temas de violencia y suicidio que es preocupante.
Ese mismo martes se remitid y lo tomara en cuenta para las lineas de accion,
preocupandole el tema del adulto mayor, igual la manipulacién que tienen, un adulto
le solicitd una vez que vino a hablar con ella, que no dijera que habia venido porque
lo sacaban de una asociacién donde pertenecia.
El sefior Presidente Municipal manifiesta que ligado al tema del adulto mayor, como
Gobierno Local tenian un proyecto de construccién de un Centro Diurno, consulta en
qué fase va, ya que es importante tomando que todos vamos para mayores y parte
de la problematica de los adultos mayores pensionados en la casa, pero con un lugar
de estos, es lindo porque comparten.
La sefiora Alcaldesa recuerda que ustedes enviaron un proyecto de ley a la Asamblea
Legislativa para traspasar la propiedad a la Asociacién ya existe y aun se encuentra
en la Asamblea y aunque suspendieron muchos temas a tratar por la pandemia del
COVID-19, ahora hace unos dias nos comunicaron que ya esta en agenda, esperando
lo retomen pronto, dado que lo que falta que la propiedad esté a nombre de la
Asociacion.
Aclara, no es cierto que nosotros atropellamos a la Asociacion Huellas Doradas, debido
a una publicacion dando a entender eso en redes sociales, nosotros les donamos
muchas herramientas, como lapiz de color, hojas, cobijas para que hicieran alfombras,
bolsos, manualidades, también en algin momento cuando hicieron una fiesta para el
dia de la madre, se logré una donacion con la Musmanni (queques) y con la Licorera
(refrescos), por lo que no es cierto que aqui se les atropella, no le gusta que hagan
politiqueria con los adultos mayores, eso le molesta mucho, entonces nosotros antes
de ellos hacer la Asociacidn, el cual era un proyecto con la Caja Costarricense del
Seguro Social, Ministerio de Trabajo y otros actores, para tramitar esta Asociacion.
Cuando vino la representante de la Junta de Proteccidén Social a dejar el billete de
loteria por el 150 aniversario del Cantdn, nos dijo que iniciaramos los tramites y nos
ayudarian con la construccién del centro diurno.
Ojala existan muchas Asociaciones para la creacion de centros para adultos mayores,
como por ejemplo uno en cada distrito de nuestro Cantén.
Asi que el proyecto esta en proceso, espera algun dia tenerlo ya concluido. Ella los
quiere mucho a este grupo de Huellas Doradas y siempre los invita a que participen
de las actividades organizadas por esta Municipalidad.
Al adulto mayor hay que respetarlo, ayudarlo y no condicionar o manipularlo.
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Ojala que la Asamblea Legislativa dictamine pronto para poder realizar el traslado del
lote.

Hablando con el Hogar de Ancianos, como lo dijo la Administradora en una sesién de
este honorable Concejo, que requieren ampliar el hogar, el cual, esta en crecimiento.
El sefor Presidente Municipal indica que la Asociacidn de Huellas Doradas es una
iniciativa muy buena, asi que en ese sentido los felicita y respeta por ese esfuerzo que
hacen, pero que no se nos olvide que es una Asociacion privada, no se puede destinar
fondos publicos para una empresa privada, legalmente no se puede, se puede
colaborar en tramitar otras ayudas, pero fondos publicos no se puede.

La sefiora Alcaldesa indica que a este Concejo les envid a la Asociacion Huellas
Doradas el procedimiento a realizar para apoyarles con recursos.

El regidor Abarca Cruz consulta si hay dos Asociaciones de adultos mayores, Huellas
Doradas y esta otra.

La sefiora Alcaldesa responde que ella sabe que la Asociacién de nosotros ya esta
inscrita, se dio cuenta por la nota que enviaron a este Concejo que Huellas Doradas
ya estan inscritas también.

El regidor Abarca Cruz manifiesta haber una ley que permite por idoneidad que ellos
puedan recibir recursos del estado, pero deben de tener esa declaratoria, sino lo tienen
no se les podria ayudar.

Tenemos claro del trabajo que hacen cada uno, habld con un sefior adulto mayor y es
duro porque en la calle es tan facil decir cosas, hablan en términos generales y mal
de la Municipalidad, pero no se dan cuenta que la Municipalidad somos todos y hay
formas para hacer oficial esos comentarios negativos, ya que en redes sociales se
habla mucho.

El sefor Presidente Municipal expresa no saber del tema de idoneidad, es bueno
conocerlo y que esas personas que se escudan detras de un teléfono lo sepan, esa es
la actitud que debemos de tener, buscar soluciones, arreglar problemas, para eso
estamos nosotros aqui, para solucionar problemas, la esencia de este puesto.

Ojala que la Asamblea Legislativa dé el visto bueno para el traspaso de esa propiedad
y para hacer el edificio, ademas, de que la JPS nos ayude a construirlo y que haya un
centro en cada distrito.

La sefora Alcaldesa indica que ya ustedes contestaron legalmente a la Asociacién de
Huellas Doras que se tienen que hacer y al dia de hoy no ha recibido ninguna solicitud.

2. El viernes pasado el sefior Vicealcalde y su asistente John Azofeifa Ballestero
participaron del encuentro de Seguridad Publica, llevado a cabo en el Hotel
Savegre, asi mismo, estuvieron presentes representantes de la ANAI, UNGL,
Embajada Americana, Municipalidad de Dota, Municipalidad de Ledn Cortés y
Municipalidad de Acosta.

3. El sabado 7 de agosto del presente afio, recibimos a la Directora del Icoder, la
sefiora Alba Quesada Rodriguez.

Agradece al regidor Carlos Abarca Cruz quien nos acompand a pesar de tener otro

COMpromiso.
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La sefiora Quesada Rodriguez vino para analizar algunos temas y como nos puede
colaborar. La sefiora fue sincera diciéndonos que el Icoder no tiene recursos; las
Municipalidades que han logrado infraestructura no ha sido con presupuesto del
Icoder. Las ayudas asignadas a un cantdn no es tema politico, dado que estan sin
recursos. Nosotros tiempo atras habiamos incluido un proyecto a nivel regional de un
gimnasio para juegos nacionales y ella sin tener conocimiento lo analizara, porque el
Ministro que renuncid nos sacd de ese proyecto, lo triste fue que nos solicitaban
documentos ya estando fuera del proyecto desde el 2020.

La sefiora directora se comprometid® a ayudarnos, iba muy contenta hablando
maravillas de las instalaciones deportivas, nos expresé no imaginarse el cuidado que
le tenemos a las maquinas biosaludables, el techado que se le hizo, esto en vista del
costo que tiene un proyecto como ese, con un presupuesto de mas de 18 millones de
colones invertidos.

Estuvo en el Canton desde las 10 a.m. hasta las 4 p.m., tratando otros temas.

Nos acompano el presidente del Comité, el sefior Oldemar Quesada Navarro.

El sefior Presidente Municipal consulta si cabe la oportunidad de incluir ese proyecto
en otro presupuesto.

La sefiora Alcaldesa manifiesta que no, el Icoder no cuenta con presupuesto, nosotros
ya incluimos el proyecto, lo que dice la sefiora Directora es comprometerse a analizar
cédmo sacarlo.

El regidor Abarca Cruz indica que lo mejor es revisar el acta donde el ex Ministro nos
quita el proyecto, el compromiso de la sefora Directora es incluirnos en la lista de
espera.

La sefiora Alcaldesa expresa estar en contacto con la sefiora Directora, hoy por cierto
ha estado pendiente del teléfono porque nos va a enviar un ingeniero para los estudios
de iluminacidn de las canchas de Guadalupe y San Carlos, para no perder las partidas
especificas asignadas.

4. Participd del Programa Salvemos Seguridad de la Embajada Americana, el cual es
un aliado importante.

5. Ayer participamos del simulacro por sismo organizado por la Comisidn Nacional de
Emergencias. Estuvimos en las instalaciones de Coopetarrazy, junto con Rescate
Urbano, la Brigada Municipal, la Brigada de Coopetarrazui, Bomberos y Cruz Roja.
Tuvimos una reunidn donde se analizd debilidades y fortalezas.

Se comentd que La Zona no esta exenta de vivir un desastre natural y tenemos que

prepararnos, por eso la Municipalidad estuvo publicando sobre participar en el

simulacro, de contar con el botiquin de emergencia en caso de un sismo o terremoto.

Por lo que solicita un acuerdo agradeciendo a Coopetarrazl por esta iniciativa, asi

como a las organizaciones involucradas por todo lo que se logré hacer en dicho

simulacro.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #9: El honorable Concejo Municipal y la Alcaldia de la Municipalidad de

Tarrazi, agradecemos y felicitamos a Coopetarrazi, Cruz Roja, Bomberos, ambos

sede de Tarrazi y a Rescate Urbano por el simulacro de terremoto realizado el
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pasado 11 de agosto del 20211 en las instalaciones de Coopetarrazu en el Bajo
San Juan.

Rogamos a Dios que los bendiga y los llene de éxitos en sus labores diarias.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6. Asi mismo solicita otro acuerdo de felicitacion para la Brigada de la Municipalidad
por el excelente trabajo que realizan, ellos se han estado capacitando con el sefior
Héctor Blanco del grupo de Rescate Urbano.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #10: El honorable Concejo Municipal y la Alcaldia de la Municipalidad

de Tarrazu, agradecemos y felicitamos a la Brigada de Rescate de la Municipalidad

de Tarraz, por la realizacion del simulacro de terremoto realizado el pasado 11

de agosto del 20211 en las instalaciones de Coopetarrazi en el Bajo San Juan.

Rogamos a Dios que los bendiga y los llene de éxitos en sus labores diarias.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

7. En relacion con el proyecto de Espacios Seguros con la UNICEF, la sefiora Patricia
Portela de Souza vino el pasado 29 de julio, ustedes la recibieron y se les explico
que venian con todos los Utiles y equipos para instalar, como computadoras,
pagando ellos un afo de internet.

Ese mismo dia de la reunidn, visitaron a la Asociacién de Desarrollo Integral de San
Marcos, en quienes se pensaron por haberles dado una contrapartida para la
construccion del edificio y todos esos equipos quedaban para la Asociacién, sin
embargo, los miembros no aceptaron el proyecto y a ella le duele mucho porque no
se imagind esa respuesta.
Le preocup6 dado que el beneficio que iban a tener, siendo parte de la politica de la
nifez y adolescencia.
Lo comenta, debido a que ustedes se quedaron después de la sesidn para recibir a la
representante de la UNICEF, entonces ese proyecto de espacios seguros no va para
el distrito de San Marcos.
Llamé al regidor Carlos Abarca Cruz, quien es el presidente de la Asociacién de
Desarrollo Integral de San Carlos, en vista de que ayer nos llamaron dandonos esa
noticia y debiamos conseguir otra asociacion para que no nos quitaron el proyecto.
Ayer mismo el regidor Abarca Cruz aceptd el proyecto y debemos de reunirnos
nuevamente con los representantes de la UNICEF, en vista de que el Unico requisito
es un local de una Asociacion de Desarrollo; veremos si se puede lograr este proyecto.
El regidor Urefia Bonilla da los buenos dias, expresa sorprenderle este tema. El forma
parte de la Asociacion de Desarrollo Integral de San Marcos; consulta cuando se
comunicd un acuerdo de la asociacién indicando que no se acepta el proyecto, quisiera
ver la votacion de ese acuerdo; él no tiene conocimiento, de su parte le parecié atinado
el proyecto, pero la informacidn no era precisa y clara. Nos reunimos ayer hace ocho
dias que el sefior presidente de la asociacion convocd, se habld de la escueta
informacién, aunque él si tenia algun conocimiento por la reuniéon que la UNICEF
tendria en la Municipalidad, pareciéndole bien el proyecto, aunque, habia que ver las
condiciones de la propuesta.
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Defiende la situacién que no sabe lo sucedido, igual con el otro tema que se dijo de
un comentario en una red social, considera que se debe de tratar temas oficiales.
Pero con este tema de la UNICEF le preocupa escucharlo, no sabe si el presidente de
la Asociacion o de los miembros que conforman la junta directiva tomaron la decision,
pero le sorprende y le enoja, debido a ser un proyecto importante. Se hablé de las
condiciones y quedaron miembros en reunirse para tomar la decision si se aceptaba o
no.

A él no le quedaba claro el manejo que le iban a dar al equipo. Se dijo que como
asociacion no teniamos la capacitacion, ni contamos con experiencia en el tema y que
si habia alguien encargado del manejo del proyecto quedaba abiertas las puertas del
edificio, pero en ningiin momento de su parte, que él tenga conocimiento, no se quiso
prestar el salon, se esta dando cuenta aqui extraoficialmente.

La sefiora Alcaldesa aclara que no viene a dar informes falsos, viene a dar informes
que facilita la sefiora de la UNICEF y la funcionaria Cristina Zeledén Araya, de la oficina
de Equidad de Género de la Municipalidad de Tarraz(, ya la comunicacion interna de
la asociacion es otro tema, por eso solicitd la presencia de la funcionaria Zeledon
Araya, para que aclare lo que dice el regidor Urefia Bonilla, que dice no tener
conocimiento.

La funcionaria Cristina Zeledén Araya da los buenos dias, ayer ella tenia que estar en
una reunion con representantes de la UNICEF, pero por motivos de trabajo no pudo.
La sefiora Amanda Mesén Badilla, encargada de Espacios Seguros la llamd
manifestandole que la Asociacion de Desarrollo Integral de San Marcos negd el
espacio.

Se tuvo una reunion con la representante de la UNICEF y estuvo la mayoria de los
miembros de la Asociacién porque querian que se les explicara del proyecto, no se
hablé mucho del equipamiento que se iba a hacer, que son mas de 4 millones de
colones para tener el espacio seguro y lo que significa es que se podria tener abierto
uno o dos dias a la semana o por lapsos cortos.

Conversé con los compaiieros Jesus Cordero Naranjo y Silvia Vega Valverde para llevar
a cabo talleres, capacitaciones u otro tema importante en ese espacio. Aparte de eso
se les daba un ano de internet gratis y se decia que se podria comprar computadoras,
pupitres, video beam para que los chicos hicieran tarde de peliculas.

Ayer la sefiora Amanda Mesén le comento que las sefioras de la Asociacion no estaban
de acuerdo, que posteriormente llegd el sefior Omar Azofeifa, miembro de dicha
asociacién y dijo no estar de acuerdo en poner el espacio seguro en el saldn.

El programa esta para el Canton y se rescaté debido a que nos encontramos dentro
del programa Cantones Amigos de la Infancia 2 y parte de este proyecto es el espacio
seguro que se tenia que colocar para dar inicio en este mes.

Gracias a Dios la sefiora Alcaldesa la apoya y se buscd otra Asociacién, el cual se
tendra una reunion con la UNICE y los funcionarios Jesus Cordero Naranjo y Silvia
Vega Valverde a fin de exponer los proyectos a dar en los espacios seguros.

El regidor Urena Bonilla indica que no dice que lo que comenta la sefiora Alcaldesa es
falso, lo que quiere dejar claro es que él se esta dando cuenta aqui por ella, porque
la Asociacion lo dejé fuera de esa decisidon por no estar presente en esa reunion, sabe
que ayer llamaron a una reunién extraordinaria y él no pudo asistir, pero no se imagino
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que era para tomar esta decision a la ligera, obviamente no sé los motivos que llevaron
a tomar esa decision y sus razones tendran. Entiende que es un tema urgente, sin
embargo, le extrana que el sefior Omar Azofeifa estuviera en la reunidn porque le dijo
que no podia asistir, pero cuando esta le comunica las decisiones que se toman, no
siendo esta vez asi, independientemente crease lo que se crea de él, es una persona
que le gusta apoyar, la nifez es importante, igual con el tema anterior con los adultos
mayores que quedd en el aire, pero en este tema especifico si tiene algo de
conocimiento y no sabe en que se basaron para decir que no al proyecto, mas en lo
personal si estaba de acuerdo y que segun las condiciones se llevara a cabo en San
Marcos; el salén siempre estara con las puertas abiertas.

La sefiora Alcaldesa da las gracias a la funcionaria Zeleddn Araya y al regidor Urefia
Bonilla por lo indicado, para ella también fue una sorpresa la respuesta, igual que don
Fernando Castro el presidente de la asociacidon es un adulto mayor, si era bueno
explicarles a él y a los miembros de la asociacion, si le sorprende mucho porque este
saldn se le hubiera dado mucho a la nifiez y adolescencia, pero el regidor Urefia Bonilla
tiene que consultar en la asociacion lo sucedido. Aparte que nos ponen a correr
mucho, pero esperamos mas adelante se llegue a dar.

La sefiora de la UNICEF se comprometié en darnos 3 espacios seguros y de aqui a ese
tiempo pueden retomar la decision. Debido a eso dijo que es un tema de comunicacién
interno entre los miembros de la asociacion.

Ellos contemplaron San Marcos por ser céntrico, pero mas adelante se hara.

8. La funcionaria Zeledon Araya esta ayudando a llenar formularios para un concurso
que tiene el INAMU a mujeres emprendedoras, por lo que solicita un acuerdo de
agradecimiento por toda la labor realizada.

Ayer la funcionaria se fue tarde realizando este trabajo. Ademas, sabe que trabaja los

fines de semana en otros temas propios de su labor. Y en este caso, los formularios

que solicita el INAMU no todas las senoras lo pueden llenar debido a que son muchos
los requisitos.

Se enviaron digital, pero ahora lo piden en fisico y quiere que sepan del trabajo que

realiza.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #11: El honorable Concejo Municipal y la Alcaldia de la Municipalidad

de Tarrazi, agradecemos y felicitamos a la funcionaria Cristina Zeledon Araya, de

la Oficina de Equidad de Género de la Municipalidad de Tarraz(, por todo el trabajo
realizado en cuanto a la ayuda a mujeres de nuestro Canton a llenar los
formularios del concurso llevado a cabo por el INAMU.

Rogamos a Dios que la bendiga y la llene de éxitos en sus labores diarias.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El sefior Presidente Municipal da las gracias a la funcionaria, que tenga un buen dia.

ARTICULO VI: MOCIONES
No hay mociones en este espacio.

ARTICULO VII: PARTICIPACION DE LOS SINDICOS
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Distrito San Marcos: el sindico Cordero Fallas da los buenos dias, nosotros nos
reunimos el martes anterior a las 5:15 p.m., se hizo el comunicado y nos reunimos y
vimos los proyectos a tratar, estos 15 dias anteriores se noté que esta administracion
esta trabajando con el Concejo de Distrito, se recibieron 23 inspecciones,
anteriormente se recibian entre 15 — 10 solicites por mes, pero en este ultimo
recibimos alrededor de 23.

En su caso personal, viendo lo importante de los simbolos cantonales, como sindico y
el Concejo de Distrito, queremos hacer la peticion, en vista del desconocimiento de la
letra del himno del Cantdn, se coloque un banner en este saldén y que las personas
que entren lo tengan presente y promoverlo entre las instituciones, seria importante
que se tome ese acuerdo como simbolo del cantdn.

El sefior Presidente Municipal comenta que un dia de estos paso por Calle Vieja de
Guadalupe, es importante en la parte que se arregld la administracion anterior esta
lindo porque es nuevo, pero la parte vieja se ve con ciertos deterioros en la carpeta
asfaltica, aqui la mayoria desconoce, pero esa calle costd6 mucho arreglarla, se
presupuestaba cada afo y no sabe si cabe hacer una inspeccion y saber si mas
adelante se pueda asignar recursos para mantenimiento y evitar que la calle se
deteriore, es importante por ser una ruta alterna y costdé mucho verla toda asfaltada.
El sindico Cordero Fallas manifiesta que para este afio se le presupuesto 10 millones
de colones para cunetas y tiene inspeccion de recarpeteo para incluirlo en préximo
presupuesto.

Los miembros del Concejo de Distrito estamos valorando todas las calles, igual la Calle
de San Pedro el Rodeo.

Se hizo una reforma al presupuesto, nosotros como miembros del Concejo de Distrito
somos perseguidos, nos tratan de personas corruptas que nos beneficiamos de los
presupuestos y eso no es asi. Se quitd presupuesto a la comunidad de San Pedro para
inyectarle a El Rodeo — San Luis.

El sefor Presidente Municipal expresa sobre ese tema, él se curd hace muchos anos,
en el primer Concejo que estuvo decian que los caminos se arreglaban porque vivia
un regidor en tal lado y nosotros nos llegamos a curar de eso.

Ahora se dice que los diputados estan haciendo politica con los impuestos de
combustibles, porque lo quieren quitar, pero nadie dice que con ese impuesto se
arreglan los caminos.

Respeta como hicieron el presupuesto, pero el camino de San Pedro es una ruta
importante, igual que calle Vieja a Guadalupe que costé mucho arreglar.

Distrito San Carlos: el sindico Blanco Valverde da los buenos dias, con el tema que se
habla de los espacios seguros y la reunién que tuvimos con la representante de la
UNICEF, nosotros queriamos levantar la mano, pero respetamos siempre las
decisiones, sin embargo, vean ustedes, nos encontramos con este tema importante,
estamos con los brazos abiertos para proyectos, estamos a la orden, y ya estamos
coordinando reuniones con el distrito para llevar a cabo este importante proyecto.

Quiere hablar porque se dice que todo nos lo llevamos para San Carlos, asi que desde
la administracion anterior apoyamos todos los proyectos en beneficio del distrito, a
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veces son situaciones que se dan en las distintas comunidades, no todos pensamos
igual.

En el tema de las inspecciones, solicitamos 3 directas por parte del Concejo de Distrito,
en temas especificos de alcantarillas y cuneteos.

También agradecer a la administracion y al departamento de gestion vial por todo el
trabajo y apertura que nos dan a seguir luchando.

Tenemos un tema con el sindico de San Lorenzo que queremos que nos apoyen.

Distrito San Lorenzo: el sindico Vega Blanco da los buenos dias, tomando en cuenta
el comentario del sindico Blanco Valverde, vemos para beneficio de todos, la
transparencia y tener informes mas puntuados, cuando la comunidad nos pide una
rendicion de cuentas, al ser personas que nos consultan, es contar con mas
informacidén, consultamos si cabe solicitar al departamento de gestion vial un informe
final de los proyectos que se realizan en los distritos y tener un expediente, ya que a
veces nos consultan cuanto fue el presupuesto final, cuanto se avanzd, y algunas
veces no tenemos ese conocimiento.

El regidor Abarca Cruz aprovecha porque estamos sobre tiempo, para apoyar al sindico
Vega Blanco en el sentido de que las comunidades quieren conocer los costos que
tiene una obra, debiendo tener el documento final de los metros cubicos a colocar o
bien el tema de lastre colocado y compactado, que sepan cuanto es lo que se avanza
y que hay una relacién de hechos, al final los Concejos de Distrito se convierten en los
0jos en ese informe.

El Cédigo Municipal dice que la administracion dotara de los recursos necesarios a los
Concejos de Distrito y este informe no es la excepcion.

Quiere aprovechar este momento, porque nosotros como proyecto MMEC, manana se
esta convocando a una reunion, es el lanzamiento del proyecto comunalmente, hemos
venido consolidando la empresa, en tema administrativo y tenemos el momento de
presentarlo al pueblo.

Mafiana es una reunidon muy importante y quiere extender la invitacion, a la sefora
Alcaldesa, sefor Vicealcalde, sefiora Vicealcaldesa, Presidente Municipal, regidores,
regidoras, sindicos, es a la 1 p.m. que se llevara a cabo la reunion, en el Salén Comunal
de San Carlos.

Se invitd a las fuerzas vivas, juntas de vecinos, comités de caminos, personas de la
comunidad, todos tienen derecho a la informacidon y manana es el lugar idéneo, asi
que los invita formalmente. A la 1p.m. en el salén comunal, se dara a conocer con una
matriz diferente, con un equipo donde trabaja los 47 kildmetros del distrito, en los
puntos mas complicados y se entregara a la empresa la puesta punto mecanizada.
La regidora Abarca Jiménez quiere sumarse a lo que dicen los compafieros del
proyecto de San Carlos, esta de acuerdo y feliz con lo realizado.

Con todo respeto, el sindico Cordero Fallas hizo una peticidon y es retomar el punto
propuesto.

La sefiora Alcaldesa da las gracias al regidor Abarca Cruz, le gustaria asistir, sin
embargo, justifica la ausencia, porque este Concejo tiene sesidén extraordinaria
mafana en la tarde y ella tiene un juicio.
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El sindico Vega Blanco retoma su informe, el cual comenta que, revisando el
reglamento de Concejos de Distrito, se debe de agregar el inciso j) del articulo 56 del
Codigo Municipal, para que la Comisidon de Asuntos Juridicos lo tenga en cuenta.

El sefior Presidente Municipal comenta que se debe de trasladar a la Comisién para
que revise dicho punto.

El sindico Vega Blanco manifiesta que con el tema de la Asociacién de Desarrollo
Integral de San Lorenzo, tenemos problemas porque no tenemos un lugar para hacer
la asamblea, tenemos un grupo organizador, consulta a la sefora Alcaldesa si el
Ministerio de Salud puede hacer una inspeccion al lugar donde se quiere llevar a cabo
y adecuarlo a las necesidades.

La sefiora Alcaldesa indica que tienen que hacer la solicitud al Ministerio de Salud,
ellos no cuentan con mucho personal, pero nada pierden en consultar.

ARTICULO VIII: ASUNTOS VARIOS

1. El seior Presidente Municipal comenta sobre la propuesta realizada por el sindico
Cordero Fallas, consulta a la sefiora Alcaldesa si se puede confeccionar el banner
con la letra del Himno del Cantodn, esto mediante caja chica.

La sefiora Alcaldesa indica no prometer que hay presupuesto, pero pueden tomar el

acuerdo para cuando se cuente con presupuesto, confeccionar el banner.

Una vez ampliamente discutido, se acuerda:

ACUERDO #12: El honorable Concejo Municipal solicita a la Administracion, a
través de la seiiora Alcaldesa, Ana Lorena Rovira Gutiérrez, poder disefar un
banner con el Himno del Canton de Tarrazi para que sea colocado en el Salon de

Sesiones de la Municipalidad de Tarrazu y asi todos los visitantes conozcan del

mismo.

Esta solicitud es cuando se cuente con el presupuesto correspondiente para

realizarlo.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor Abarca Cruz indica que él participd en la comision del concurso del Himno
del Cantdn y una vez que se eligid la letra y musica ganadora se traslado a todas las
instituciones.

La sefiora Vicepresidenta comenta que en el Concejo anterior también se trasladé a
todas las instituciones mediante acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion a las diez horas con cuarenta y cinco
minutos del dia.

Daniela Fallas Porras Juan Carlos Sanchez Urena
SECRETARIA PRESIDENTE MUNICIPAL



